' .‘E'Iﬁ- T ’
“5: EDUCACION
g- ('iL ! 9

- (WI"@ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

yad’

UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y
EXCELENCIA EDUCATIVA

Direccion General de Andlisis y Diagndstico
del Aprovechamiento Educativo

Posicionamiento Institucional
Programa presupuestario S269
“Programa de Cultura Fisica y Deporte”

Evaluacién de Consistencia y Resultados
2022-2023

|
7
i
(114
)



EDUCACION

€

agn

Diciembre 2023

Formato de la Posicién Institucional

1. Uso de las recomendaciones de la evaluacién

UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA

nera Anal

del Aprovecharnienta Edusatn
Direccién de Evaluacion

Con relacién a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este
aportado se deberd especificar cémo se atenderdn las mismas, es decir, cémo
incorporardn las recomendaciones factibles relacionadas con el disefio,
planeacion estratégica, cobertura y focalizacién, operacién, procesos, etc,

Considere lo siguiente para el flenado:

Seccion /
Numero de
pregunta

Cuadro Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Texto del Informe

problemas que retome las causas por las cuales Jas
persohas no estan activas, debera definirse con
claridad la Poblacion Objetivo, establecerse con
precisién las metodologias y fuentes de informacién
para el calculo de la poblacién objetive y potencial.

| Actualizar el Diagndéstico, con un nuevo arbol de |

Deberd presentarse una justificacion clara de [a |

estrategia de intervencidn que establezca de forma
explicita cémo los Componentes aportan a lograr el
objetivo del Programa y deberan citarse y
considerarse ejemplos internacionales. Deberan
cuantificarse las Poblaciones Potencial y Objetivo
del afic de emision del diagndstico y presentar la
mayor cantidad posible de informacién del

RECOMENDA | MOPRADEF que permita caracterizar a la poblacion

CIONES ~
DISENO

Pregunta:1, 2,

7,10

" Solicitar al INEGI la creacion de un grupo de trabajo

Punto de vista de la
dependencia o
entidad

SUSCEPTIBLE
ATENDER.
interpretacion de la

DE

La |

Poblacién  Objetivo
fue diferente de |
acuerdo  con la |
Poblacibn  Objetivo

atendida por parte de
las diferentes A&reas
sustantivas de la

| CONADE y se cuenta
con la metodologia y j

fuentes de
| informacién para el
caleulo de la
Poblacién  Objetivo,

que tiene el problema plblico. Ademas, se sugiere |

incluir en el Diagnédstico la proyeccién de la

poblacidén objetivo al menos hasta 2030 como una |

estrategia de cobertura.

por lo que, conforme a |

criterios que se

| definan a partir de la
| entrada de la nueva

Administracion, se

| dara seguimiento a la

actualizacion

correspondiente  del |
Diagnéstico actual del |

Pp 5269.

Accion de mejora derivada de la

evaluacion?

Actualizacion del Diagndstico del Pp |
5269, conforme a recomendacionesy, |
de acuerdo a los criterios que se |
definan a partir de la entrada de la |
nueva Administracién 2024 - 2030. }

para medificar el cuestionario de la encuesta, de tal
forma que ayude a tener més informacién sobre las
causas de que las personas no estén activas
fisicamente, en especial, algo que permita conocer
CONn mMayor precision las razones por las cuales las
personas dicen que “les falta tiempo”.

NO ES SUSCEPTIBLE |
DE ATENDER, toda |

vez que, la medicion

del “falta de tiempo", |

no se
dentro del alcance de
las diferentes Lineas
de Accidn del

_programa.

encuentra |

! La posicién institucional es una opinion fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las recomendaciones, los
resultados de la evaluacicn, al proceso de evaluacidn, al desempefio del equipo evaluador, asi comg, a la coordinacién por parte
de CONEVAL.

?Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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RECOMENDA
CIONES -
Evaluacion
Pregunta 20

| RECOMENDA |

CIONES -
Planeacion vy
orientaciéon a

Modificar los titulos de las lineas de accidn de las
Reglas de Operacién (ROP) para que exista una
consistencia mas clara entre este instrumento
normativo y la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR).

Solicitar a la SEP que se realice una Evaluacion de
Disefic, una wvez que se hava actualizado el
Diagnaostico y se tenga una revision de la orientacién
del programa por parte de la Nueva Administracion
2024 - 2030

SIN RECOMENDACIONES

| SUSCEPTIBLE DE
ATENDER, sin
embargo, es
importante
mencionar que la
correspondencia de

las Lineas de Accién
en las ROP c¢on los
indicadores a nivel
Componente de Ia
MIR es clara en la
mayor parte de los
casos, por lo cual se
procederd a hacer los
cambios
correspondientes.
DE ATENDER, toda
vez que,
Evaluaciones
Disefio a realizar en
cada ejercicio fiscal
dependen
“Programa Anual de
Evaluacién de los
Programas
Presupuestarios y
Paliticas PUblicas de
la Administracién
Publica Federal” de

| cada Ejercicio Fiscal.

Recomendacién para  considerar
dentra de la correspondiente revisidn
y actualizacién de las ROP 2025.

NO ES SUSCEPTIBLE |

las |
de |

del |

| resultades | ] - : B [ .
RECOMENDA SIN RECOMENDACIONES
| CIONES -
Cobertura y
focalizacién - - | | (1 ]
Actualizar el Manual de Procedimientos, asegurando | SUSCEPTIBLE DE
que estén contemplados todos los apoyos definidos | ATENDER.
en las Reglas de Operacion, ademds, debera | Actualmente se
revisarse gue existan los pasos o tareas de recepcién | cuenta con un ASM
de la solicitud, revision de requisitos, entrega de | (Aspecto Susceptible
apoyos, comprobacion del gasto {en su caso), asi | de Mejora), mismo
RECOMENDA | como las verificaciones del personal superior de las | que tiene un 60% de
CIONES - | actividades relevantes. avance, en el cual se
Operacidén establece la
Preguntas 2.3; actualizacién del
28-3); 33-35 Manual de

Modificar el Sistema Integral de Comprobacién de
Recursos para que el personal técnico determine
gué criterios de los establecidos en las Reglas de
Operacién para cada linea de accién cumpien las
solicitudes.

Procedimientos de la
Comisién Nacional de

Cultura Fisica 1
| Deporte.
NO ES SUSCEPTIBLE
DE ATENDER.
Derivado que la
modificacion del
Sistema Integral de
Comprobacion de
Recursos  implicaria

cambiar el flujo vy
estructura del mismo.

Se hace mencién que, si bien no es |
posible |la modificaciéon del Sistema |
Integral de Comprobacién de |
Recursos, se informa que dentro de la |
actualizacién  del Manual de |
Procedimientos de esta Comisidn se |
tiene contemplado definir |
procedimientos mds precisos que
contemplen un mayor contrel.
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' RECOMENDA | SIN RECOMENDACIONES

CIONES -
Percepcion de
la poblacién
| atendida ]
RECOMENDA
CIONES -
Medicién de
resultados

Pregunta 45

Realizar una propuesta a la SEP y a la SHCP para |

separar nuevamente la Estructura Programética
para tener al menos dos programas de subsidios,
uno destinado a Ia Activacidn Fisica de la poblacién
mayor de 6 afios y otro para apovar el desarrollo del
Deporte de Alto Rendimiento y el Deporte en
Formacion.

DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA
nNOStCC del Aprovechamiento Edurcatin

Direccion de Evaluacion

NO ES SUSCEPTIBLE |

DE ATENDER, toda
VeZ que, es necesario
revisar si la CONADE
se encuentra en
posibilidad de realizar
la propuesta referida
0, si s directamente a
través de la SEP, en

| caso de aplicar.

" Analisis FODA
V'
recormendacio
nes

Conclusiones

2. Posicidén Institucional respecto de la evaluacién

La evaluacion y sus respectivos resultados proporcionan oportunidades para llevar
a cabo mejoras continuas dentro del marco de operacién del Pp $269. Sin
embargo, se hace mencién que a pesar de que han sido identificadas acciones
agicanzables, también se reconocen limitaciones en el seguimiento de ciertas
recomendaciones.

Dicho lo anterior, derivado de la complejidad de los procesos llevados a cabo en
el marco del Pp 5269, fue dificil por parte de las dreas involucradas de esta
Comision, explicarlos al equipo evatuador.

El equipo evaluador se presenté a distintas reuniones flevadas a cabo dentro de la
CONADE, con la finalidad de brindar comentarios y explicaciones, en su caso, a la
informacioén enviada por esta Comision en el marco de la evaluacion.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre el contenido de |a evaluaciéon
En esfe apartado se espera contar con comentarios g los resulfados de Ia

evaluacion realizada, es decir, sobre los hallazgos, debilidades, oportunidades y
amenazas detectadas.

Los halflazgos, debilidades, oporfunidades y amenazas detectadas contribuyen al
mejoramiento de la operatividad del Pp $269. Cabe mencionar que, se llevard a
cabo la modificacién de fos fitulos de fas lineas de accién de las ROP que entrardn

en vigor en el ejercicio fiscal 2025, con el objetivo de consolidar la alineacién entre
ambpos instrumentos.
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La actualizacion del Diagndstico se llevard a cabo conforme a las sugerencias y
comentarios brindados por parte del evaluador, no obstante, se llevard a cabo
conforme a los puntos que se han considerado susceptibles de atender.

Asi mismo, se destaca la importancia de la actudlizacién del Manual de
Procedimientos de la Comisién, derivado que permitird contar con un mecanismo
inferno que brinde certeza, respaldo y definicidon a los procesos que se llevan a
cabo dentro de la operacion del $269 de forma actualizada.

Finalmente, se hace mencién que se detectaron acciones de mejoras cuyo
seguimiento no son factibles a atender, derivado que no se encuentra dentro del
alcance de esta Comision, fo cual fue fransmitido denfro de este proceso al equipo
evaluador.

3.2 Sobre el uso de la evaluacién

De acuerdo con las observaciones suscepftibles de atender, se realizardn las
correspondientes reuniones enfre el Departamento de Planeacién del Deporte y
las respectivas dreas que participan en la operacion del Pp $269, con la finalidad
de flevar o cabo fa definicién de las acciones a seguir que permitan el
cumplimiento de las recomendaciones anfes mencionadas.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacién

El proceso de evaluacién se flevé a cabo conforme a la programacién y
seguimiento que se fue indicando por parte del drea coordinadora v ef equipo de
evaluacion.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador

A fraves de las reuniones llevadas a cabo enfre las dreas de la CONADE y el equipo
evaluador, se fransmitié y resolvieron dudas acerca de la informacién enfregada
al equipo evaluador, asi como los resuftados de la evaluacidn misma.

Cabe mencionar que, pese a las distintas reuniones llevadas a cabo dentro del
efercicio de la evaluacion, se considera, en algunos casos, que la inferpretacidn
de la informacion enfregada requiere de mayor entendimiento, con la finalidad
de asimilar de forma conjunta los procesos llevados a cabo, que permita dilucidar
el actuar de esta Comisién.

3.5 Sobre la institucion coordinadora

Se apreciaria un acompafiamiento con mayor recurrencia por parte de CONEVAL,
con la finalidad de brindar seguimiento oportuno a los resultados de la evaluacidn
realizada.



