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Posicionamiento Institucional1 
 

1. Uso de las recomendaciones de la evaluación 
Con relación a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este apartado se debe 
especificar cómo se atenderán las que sean factibles, o en su caso argumentar por qué no son 
factibles de atender. 

Cuadro Principales mejoras derivadas de la evaluación 

• 

• 

• 

 
1 La posición institucional es una opinión fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las recomendaciones, los 
resultados de la evaluación, al proceso de evaluación, al desempeño del equipo evaluador, así como, a la coordinación por 
parte de CONEVAL. 
2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas. 
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https://www.gob.mx/conafe/documentos/apoyos-economicos-de-educacion-comunitaria-para-el-bienestar?state=published
https://www.gob.mx/conafe/documentos/apoyos-economicos-de-educacion-comunitaria-para-el-bienestar?state=published
https://www.gob.mx/conafe/documentos/apoyos-economicos-de-educacion-comunitaria-para-el-bienestar?state=published
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https://www.gob.mx/conafe/documentos/apoyos-economicos-de-educacion-comunitaria-para-el-bienestar?state=published
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2. Posición Institucional respecto de la evaluación 
 

Sin duda, la evaluación que realizó el equipo del Centro de Estudios Educativos será de 
mucha utilidad para mejorar los procesos del Consejo. La metodología planteada por el 
equipo evaluador le permitió integrar con profundidad los procesos del CONAFE y mostrar 
de forma clara los retos y oportunidades para mejorar.  
El desempeño del equipo evaluador fue profesional y comprometido por producir una 
buena evaluación en tan corto tiempo. 

 
3. Comentarios específicos 

3.1 Sobre el contenido de la evaluación 

 
De manera general, hay acuerdo en los hallazgos y demás resultados. En lo particular, hay 
situaciones que escapan del actuar del CONAFE, sin embargo se retoman los hallazgos para 
soportar posibles gestiones. Se considera que el resultado de mayor utilidad es que la 
evaluación da una perspectiva integrada de todos los procesos del CONAFE, de sus 
fortalezas y debilidades, que las áreas por separado no alcanzan a vislumbrar. 
 
Respecto a la evaluación del proceso de la Campaña de Comunicación Social, es importante 
precisar que durante cinco años no fue posible llevarla a cabo por distintos impedimentos 
administrativos; sin embargo, este 2024 fueron superados y se logró tener presencia en 17 
medios de comunicación con un mensaje evaluado como acertado, claro y bien dirigido al 
público objetivo. 

 
3.2 Sobre el uso de la evaluación 

El CONAFE actualmente trabaja en varias de las áreas de mejora identificadas, como por 
ejemplo, la alineación de la normatividad del Consejo –RdO, manuales y lineamientos, 
Manual de Organización, así como de la MIR. 
 
En torno a la recomendación de solicitar un mejor tratamiento presupuestal, recientemente 
el CONAFE se comprometió en la 4ª Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno a elaborar un 
documento sobre el gasto educativo que puede fundamentar antes las autoridades 
correspondientes la demanda de un mayor presupuesto. 
 
Las recomendaciones vertidas sobre la Campaña de Comunicación Social serán tomadas en 
consideración para fortalecer el apoyo a la captación de figuras educativas y contribuir en 
el cumplimiento de metas de cobertura y atención del Conafe. 
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3.3 Sobre el proceso de la evaluación 

Las reuniones fueron ágiles y sustanciosas, y el equipo del CEE siempre fue muy receptivo 
para los comentarios que se hicieron para enriquecer los informes. 
 
Por otro, lado, es importante comentar que el proceso de evaluación no consideró la 
Campaña de Comunicación Social 2024, por lo que el registro de las recomendaciones se 
basó únicamente en experiencias previas en las que no se logró consolidar la 
implementación de dicha campaña. 

 
3.4 Sobre el desempeño del equipo evaluador 

El equipo evaluador fue muy profesional, mostrando, además de interés, gran conocimiento 
de los procesos del Consejo; sin embargo, en torno a la Campaña de Comunicación Social 
no comparó experiencias interanuales con características específicas que generaron 
resultados distintos.  
También hay que mencionar que el equipo evaluador fue muy empático con la realidad de 
la institución. 

 

3.5 Sobre la institución coordinadora 

Se contó con el apoyo y seguimiento de la Dirección General de Análisis y Diagnóstico del 
Aprovechamiento Educativo de la SEP, quienes brindaron comentarios acertados y 
facilitaron el desarrollo de la evaluación a lo largo de todo el proceso. 

 

 


