
A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E A E
1000 551.9 422.5 455.8 380.8 378.2 361.7 380.9 382.4 303.0 274.1 301.4 292.4 272.4 #N/A 83.2 80.0 80.8 78.6 78.3 77.3 83.9 83.5 88.0 86.5 88.5 85.8 80.0 #N/A

2000 33.1 32.2 35.2 33.9 34.9 33.7 26.7 26.3 15.8 15.7 14.9 14.8 12.3 #N/A 5.0 6.1 6.2 7.0 7.2 7.2 5.9 5.7 4.6 5.0 4.4 4.3 3.6 #N/A
3000 73.3 73.6 72.9 69.8 69.8 72.4 46.6 49.1 25.6 27.0 24.4 33.5 19.8 #N/A 11.1 13.9 12.9 14.4 14.5 15.5 10.3 10.7 7.4 8.5 7.2 9.8 5.8 #N/A

4000 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

5000 4.9 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 0.7 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

6000 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

7000 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

8000 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

PEF 663.2 528.2 563.9 484.5 482.9 467.8 454.2 457.9 344.4 316.8 340.6 340.7 304.5 #N/A

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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85 85
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Ramo: 11 Educación Pública Antecedentes del Pp

Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno

Año de inicio del Pp: 2013

Pp fue creado para mejorar la efectividad de la Administración Pública Federal; reducir los niveles de corrupción 

en la Administración Pública Federal; consolidar la transparencia y la rendición de cuentas en los asuntos 

públicos; y vigilar que la actuación de la Administración Pública Federal se apegue a la legalidad.

Modalidad y clave 

presupuestaria: 
11-O001 UR: Ver Anexo

Nombre del Programa 

presupuestario (Pp): 

Descripción de las principales actividades que realiza el Pp Objetivo

Tomar medidas preventivas emitidas como resultado de las auditorias, atención de quejas y denuncias, sanciones 

emitidas y proyectos der mejora

Generar información cualitativa y cuantitativa, que oriente y muestre de manera estratégica el desempeño de los 

OIC/UR, sumar las visiones de las distintas áreas de los OIC/UR ante los objetivos fundamentales y generar así una 

estrategia integral, e Influir en los OIC/UR para orientar sus esfuerzos al combate a la corrupción.
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Gráfica con la evolución de presupuesto por capítulo de gasto

Presupuesto aprobado y ejercicio del periodo 2013-2019 por capítulo de gasto. 

Cifras en millones de pesos (MDP) de 2019

Presupuesto aprobado y ejercicio del periodo 2013-2019 por capítulo de gasto. 

Porcentaje respecto del total

Cifras en millones de pesos de 2019            PEF: Presupuesto de Egresos de la Federación                  A: Aprobado                     E: Ejercicio

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018

(ID=.50FV+.50FI; dondeFV es factor  verificación y FI es Factor Investigación / 

Verificación e Investigación) x 100

Unidad de Medida:

Consideraciones sobre el presupuesto

La mayor parte del presupuesto se ejerce en el capitulo 1000 para pagos y remuneraciones de los servidores públicos encargados de las auditorías y quejas recibidas en esta Unidad Responsable. Y las variaciones el OIC de SEP las desconoce

2018
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Información del indicador incluido en su FID Propuesta de indicadores adicionales

Nombre del indicador: Detección

No se considera necesario un nuevo indiciador

Descripción:
El indicador de detección (ID) evalúa la ejecución de las acciones a los niveles 

de resultados de Verificar e Investigar, que forman parte del nivel objetivo a 

detectar.

Método de cálculo:

11-O001 1

Frecuencia de Medición: Aual Línea Base:

2019

Valor Observado

Meta

Gráfica con la evolución de valores y metas del indicador incluido en su 

FID
Consideraciones sobre el indicador y sus avances

Verificación e Inv Tipo - Dimensión: Gestión-Eficacia

Sentido del indicador: Descendente Año de Línea Base: 2018

Dentro del Plan de Trabajo de la Coordinación General de Órganos de Vigilancia y Control 2017-2018 se planteó 

el objetivo de implementar un modelo articulado de planeación, monitoreo y evaluación uno de los medios para 

lograr este objetivo, es la creación de un sistema de evaluación del desempeño de Órganos de Vigilancia y 

Control (OVC) con indicadores objetivos y eficientes para alinear e incentivar su trabajo hacia una detección más 

sistemática y una atención más eficiente y efectiva de posibles casos relevantes de corrupción e indicadores 

orientados a resultados, incorporando una visión integral de procesos. El ciclo de combate a la corrupción, 

definido por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en tres etapas: Prevenir, detectar e inhibir.
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Teléfono

36884625

Principales procesos que se ejecutan para la generación de los productos, servicios, documentos o entregables del Pp
1. Ejecución de Auditorías, Seguim. de las Recomendaciones para la Atención de Observaciones, Ejecución de Vistas de Inspección

2. Evaluación Control Interno Institucional, Participación (COCODI),  Comité de Adquisiciones,  en los procesos del SPC, planeación y evaluación relacionado con el Pto. basado en Resultados: MIR, PAE, Aspectos Susceptibles 

de Mejora y SII.
3. Procedimiento para resolver y conciliar las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las disposiciones jurídicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras públicas, Procedimientos 

administrativos de sanción a personas físicas o morales por infracciones a las disposiciones jurídicas.

4. Recepción de la denuncia. Se determina si hay hechos susceptibles de falta administrativa y de ser el caso, se radica expediente de investigación. De contar con elementos que permitan presumir la existencia de faltas 

administrativas, se genera el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

Descripción de los principales productos, servicios, documentos o entregables que genera el Pp

1. Informe de Auditorías, para hacer constar irregularidades o incumplimientos en contravención a las Disposiciones Generales y la Guía General de Auditoría Pública. Informe de Resultados, da evidencia del avance en la 

atención de las recomendaciones preventivas y correctivas determinadas en las observaciones. Informes.

2. Informe Anual de Control Interno Institucional. Actas del COCODI. Actas del Comité de Adquisiciones, arrendamientos y servicios, Obra Pública, de Comités del SPC, de concursos. Informes de cumplimiento en materia de 

Estrategia Digital. Minutas donde se documenta la participación del OIC, oficios de seguimiento.

3. Resoluciones de Responsabilidades Administrativas, de Inconformidades, de procedimientos administrativos de sanción a personas físicas o morales, de recursos de revocación. Reportes de Sistemas (SIRA, SIIINC, SANC, 

SPAR-RSPS).
4. Acuerdo de inicio, de conclusión y/o archivo, de determinación de presunta existencia de falta administrativa.

Descripción de los receptores de los productos, servicios, documentos o entregables que genera el Pp

La ciudadanía a través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)P
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Principales resultados de auditorías, informes o evaluaciones previas

No existen recomendaciones de informes externos o evaluaciones derivados de auditorías
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Programas presupuestarios con los que se complementa

Ramo del Pp Clave del Pp Nombre del Pp Justificación de la complementariedad y acciones de coordinación

Conclusiones

Cargo

Encargada de la DGA de Evaluación

Subdirectora de área

Jefa de Departamento

No se complementa este Pp con otros ramos

11-O001 2

Área de Evaluación del Pp

Nombre Extensión Correo electrónico

Instancia de Coordinación
Silvia Ariadna Díaz Castillo

Laura Ariadna Velázquez Rodríguez

Yetli Amin Pamela Lobato Ceja

82719

82720

82753

silvia_diaz@hacienda.gob.mx

laura_velazquez@hacienda.gob.mx

yetli_lobato@hacienda.gob.mx
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Ver AnexoUnidad Responsable del Pp
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La información mostrada es suficiente

Ficha de Información Básica (FIB)
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77.2

90 90
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Valor Observado

Meta

Información del indicador incluido en su FID
Gráfica con la evolución de valores y metas del indicador incluido en su FID

Nombre del indicador: Prevención

Descripción:

Evalúa la ejecución de las líneas de acción asociadas a los niveles de 

resultados de Controlar y Mejorar, que forman parte del Objetivo Prevenir 
señalando los lineamientos generales para la formulación de los planes 

anuales de trabajo del los Órgano Internos 

Método de cálculo:
(IP=.70FC+.30FM; donde FC es Factor de Control y FM es Factor de Mejora / 

Control y Mejora programadas) x100

Unidad de Medida: Control y Mejora Tipo - Dimensión: Gestión-Eficacia

11-O001

Información del indicador incluido en su FID
Gráfica con la evolución de valores y metas del indicador incluido en su FID

Nombre del indicador: Inhibición

Descripción:
Evalua la ejecución de las acciones asociadas al nivel de resultados de 

Sancionar, que forman parte del nivel Objetivo Inhibición

Método de cálculo:
(II= .80 FS + .20 FCS; donde FS es Factor Sanción y FCS es Factor 

Controversias y Sanciones / Contoversias y Sanciones programadas ) x 100

Dentro del Plan de Trabajo de la Coordinación General de Órganos de Vigilancia y Control 2017-2018 se planteó el objetivo de implementar un modelo articulado de planeación, monitoreo y evaluación uno de los medios para lograr este objetivo, es la 

creación de un sistema de evaluación del desempeño de Órganos de Vigilancia y Control (OVC) con indicadores objetivos y eficientes para alinear e incentivar su trabajo hacia una detección más sistemática y una atención más eficiente y efectiva de 

posibles casos relevantes de corrupción e indicadores orientados a resultados, incorporando una visión integral de procesos. El ciclo de combate a la corrupción, definido por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en tres etapas: Prevenir, detectar 

e inhibir.

Dentro del Plan de Trabajo de la Coordinación General de Órganos de Vigilancia y Control 2017-2018 se planteó el objetivo de implementar un modelo articulado de planeación, monitoreo y evaluación uno de los medios para lograr este objetivo, es la 

creación de un sistema de evaluación del desempeño de Órganos de Vigilancia y Control (OVC) con indicadores objetivos y eficientes para alinear e incentivar su trabajo hacia una detección más sistemática y una atención más eficiente y efectiva de 

posibles casos relevantes de corrupción e indicadores orientados a resultados, incorporando una visión integral de procesos. El ciclo de combate a la corrupción, definido por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en tres etapas: Prevenir, detectar 

e inhibir.

Frecuencia de Medición: Anual Línea Base: 2018

Sentido del indicador: Descendente Año de Línea Base: 2018

Consideraciones sobre el indicador y sus avances

Unidad de Medida:
Controversias y 

Sanciones
Tipo - Dimensión: Gestión-Eficacia Valor Observado

Frecuencia de Medición: Anual Línea Base: 2018 Meta

Sentido del indicador: Descendente Año de Línea Base: 2018

Consideraciones sobre el indicador y sus avances

Información del indicador incluido en su FID
Gráfica con la evolución de valores y metas del indicador incluido en su FID

Nombre del indicador: 

Descripción:

Método de cálculo:

Frecuencia de Medición: Línea Base: Meta

Unidad de Medida: Tipo - Dimensión: Valor Observado

Sentido del indicador: Año de Línea Base:

Consideraciones sobre el indicador y sus avances

Dentro del Plan de Trabajo de la Coordinación General de Órganos de Vigilancia y Control 2017-2018 se planteó el objetivo de implementar un modelo articulado de planeación, monitoreo y evaluación uno de los medios para lograr este objetivo, es la 

creación de un sistema de evaluación del desempeño de Órganos de Vigilancia y Control (OVC) con indicadores objetivos y eficientes para alinear e incentivar su trabajo hacia una detección más sistemática y una atención más eficiente y efectiva de 

posibles casos relevantes de corrupción e indicadores orientados a resultados, incorporando una visión integral de procesos. El ciclo de combate a la corrupción, definido por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en tres etapas: Prevenir, detectar 

e inhibir.

Anexo para Indicadores FID registrados
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UR:
MAR Fondo de Cultura Económica

116 Órgano Interno de Control

A00 Universidad Pedagógica Nacional

A2M Universidad Autónoma Metropolitana

K00 Universidad Abierta y a Distancia de México

L3P Centro de Enseñanza Técnica Industrial

L4J Centro de Investigación y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

L5N Colegio de Bachilleres
L5X Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica

L6H Comisión de Operación y Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional

L6I Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte

L6J Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuitos

L6W Consejo Nacional de Fomento Educativo
L8K El Colegio de México, A.C.

L9T Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificación de Competencia Laboral

MDA Instituto Nacional para la Educación de los Adultos

MDE Instituto Nacional de la Infraestructura Física Educativa

MDL Instituto Mexicano de la Radio
MGC Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional

MGH Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro

11-O001

Anexo

para Programas Presupuestarios con más de cuatro UR



2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Información del indicador propuesto
Gráfica con la evolución de valores y metas del indicador propuesto

Nombre del indicador: 

Descripción:

Método de cálculo:

Unidad de Medida: Tipo - Dimensión: Valor Observado

Frecuencia de Medición: Línea Base: Meta

Sentido del indicador: Año de Línea Base:

Consideraciones sobre el indicador y sus avances

Información del indicador propuesto
Gráfica con la evolución de valores y metas del indicador propuesto

Nombre del indicador: 

Descripción:

Método de cálculo:

Consideraciones sobre el indicador y sus avances

Unidad de Medida: Tipo - Dimensión: Valor Observado

Frecuencia de Medición: Línea Base: Meta

Sentido del indicador: Año de Línea Base:

Información del indicador propuesto
Gráfica con la evolución de valores y metas del indicador propuesto

Nombre del indicador: 

Descripción:

Método de cálculo:

Unidad de Medida: Tipo - Dimensión: Valor Observado

Frecuencia de Medición: Línea Base: Meta

11-O001

Sentido del indicador: Año de Línea Base:

Consideraciones sobre el indicador y sus avances

Anexo para propuestas de Indicadores
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