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En 2019 el programa orienta sus esfuerzos para que el personal docente y personal con funciones de direccion, de supervision, de asesoria
técnicopedagogica, profesores de tiempo completo y cuerpos académicos participen y concluyan los programas de formacion, actualizacion académica,
capacitacion y/o proyectos de investigacion para lograr el perfil idoneo. La operacion del programa esta a cargo de la Direccién General de Formacion
Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros en Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Superior (a través de la
Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico), la Direccidon de Educaciéon Superior Universitaria, la Coordinacion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas y el Tecnolégico Nacional de México en el tipo Superior. Su operacién se considera anual, en funcién de la asignacién de
recursos establecida en el Presupuesto de Egresos de la Federacion de cada ejercicio fiscal.

¢Cuales son los resultados del programay como los mide?

Descripcioén del
programa
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Definicion de Personal docente, técnico docente, con funciones de direccién, de supervisién y de asesoria técnica pedagdgica de
educacion basica, que se encuentren sujetos a procesos de formacion continua, actualizacién y desarrollo profesional.

Poblacion Objetivo:
Persnnal docente nersonal técnico docente nersonal con fiinciones de direccidn nersonal con fiinciones de

© Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura
é Entidades atendidas 32 140000 El programa no ha registrado modificaciones a la definicion
) Municinios atendid ND ° de las poblaciones, pero si a la mateodologia para reportar
-g unicipios atendicos 1200000 su cuantificacion, lo cual sucedié en 2017. Asimismo, se
o Localidades ND 100000 puede observar que el programa ha tenido algunas
Hombres atendidos ND 40000 reducciones presupuestales que repercutieron en la
« cobertura del programa.

Mujeres atendidas ND

600,000
Cuantificacion de Poblaciones
Unidad de Medida 40000
Docentes
200,000
Valor 2019
Poblacién Potencial (PP) 1,275,192 0 201
Poblacion bjetive (PO) 747‘276 Potencid Objetivo Atendida
Poblacién Atendida (PA) 774,178
@ Poblacién Atendida/ 103 60 Para mayor informacién sobre la cobertura de la poblacién atendida del programa
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Indicador Sectorial Presupuesto Ejercido*

El program se encuentra alineado al Objeetivo 3 del
prog ) Presupuesto del  Presupuesto del

Programa  Sectorial de Educacion  2019-2024 Afo Programa Ramo =9 %
"Revalorizar a las maestras y maestros como agentes (MDP) (1) (MDP) (2)
fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto

2016
a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, Eia e DEY
mejora continua y vocacion de servicio", y contribuyeal ~ Nose cuenta con avances 2017 794.75 249,976.67 0.32
logro de dicho objetivo a través de los procesos de 9l IndlcadgE]Sectonal € 2018 962.27 248,672.14 0.39
f i6 ti f los d tes d
‘ormacion continua que se ofrecen a los docentes de . 33513 252.755.08 013

educacién basica, media superior y superior, en todas
sus modalidades.

Afo de inicio del Programa: 2014

@ Analisis del Sector

cios constantes promedio de 2012,ac lizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP:
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Millones de Pesos.Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
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' Fortalezas y/u Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

Las unidades responsables de operar el programa han realizado grandes El programa ha atendido todas y cada una de las recomendaciones que ha
esfuerzos por llevar a cabo la operacion del programa de manera recibido en las evaluaciones externas que se le hanrealizado, la dltima es de
coordinada, por los tres tipos educativos en los que tiene cobertura el Consistencia y Resultados en 2017-2018. Una de ellas es la separacion del
programa. programa, y derivado de esto es que en la estructura programatica de 2021, la
SHCP ha autorizado la escis6n del programa, uno por cada tipo educativo.

o Recomendaciones

Por lo expuesto en el apartado de Debilidades del programa, no se considera pertienente plantear recomendaciones a un programa que ya no existira en
2021.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en anos anteriores Aspectos comprometidos en 2020

El programa no comprometié Aspectos de Mejora en afios anteriores al El programa no comprometio Aspectos de Mejora en el 2020.
2020 o éstos ya se encuentran concluidos.

Acciones o afectaciones derivadas de la emergencia

Participacion de la Coordinacion General de sanitaria provocada por el virus SARS-Cov-2 (COVID-

Programas para el Desarrollo en el programa

La Coordinacién General de Programas para el Desarrollo no participa en El programa, como muchos otras, ha tenido que enfrentar las afectaciones
el programa. derivadas de la emergencia sanitaria, implementando acciones en su gran
mayoria a trabajos en linea, cursos via teleconferencia.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluacion Datos Fie gontacto CQNEVAL ) -
(Responsable del programa o accién) (Responsable de la elaboracion de la Ficha) (Coordinacion - de las Fichas de Monitoreo 'y Evaluacion)
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Teléfono:5536002511 Teléfono: 5536002511 Liv Lafontaine Navarro llafontaine@coneval.org.mx 5554817239
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