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A fin de contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de la Educacién Media Superior y formacion para el trabajo, el programa autoriza el ejercicio
profesional y grado académico en México de los egresados de los niveles de Educacion Media Superior, Superior, asi como, de los Colegios y
Federaciones de profesionistas. Los servicios que otorga, de acuerdo con la solicitud de los profesionistas y de las instituciones educativas y publico
usuario durante el afio son: 1) el registro de titulo profesional, 2) la expedicién de cédula, y 3) la autorizacion y registro, tanto de los colegios, como de
las federaciones de profesionistas. El programa es operado por la Direccién General de Profesiones de SEP. La asignacién de los recursos al
programa es anual, conforme a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, mientras que la prestacion de servicios es durante
todo el ano.

¢Cuales son los resultados del programa y como los mide?

El programa no cuenta con evaluaciones de impacto, entre otras razones por las de tipo Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de
. . . . o licenciatura reconocidos por su calidad

presupuestal. Sin embargo, el programa ha tenido Fichas de Monitoreo y Evaluacion desde 2013, en

las que muestra sus resultados a nivel de indicadores de Fin y de Propésito. El indicador de nivel Fin

ipcion

Descr
'del Programa
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Resultados

55%
“Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de licenciatura reconocidos por su calidad” tuvo _i% AT
un logro de 103.5% debido a que se realizaron un mayor niumero de evaluaciones de los programas ' §§% f,,'z:ase' 231929/
educativos de licenciatura de calidad, por parte de los organismos reconocidos por el Consejo para §§2 Valor:  56.89%
la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) para acreditar y evaluar favorablemente sus 43 = :dve’f:;‘czem

programas, asi como de programas evaluados que obtuvieron un dictamen por los Comités AT
. . . Vs .z . . Periodo
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). Cabe mencionar que se . . )
. z a . . ~ P01.1 Tasa de variaciéon de egresados con cédula profesional
registré un mayor niumero de estudiantes en programas de calidad, respecto al afio 2020. En el caso que ejercen su profesién con reconocimiento legal con respecto

del indicador de Proposito “Tasa de variacion de egresados con cédula profesional que ejercen su o al afio anterior.
profesion con reconocimiento legal con respecto al afio anterior” la meta se cumplié al 159.6% al .50 Eroeuonin Anu
emitir 470,376 cédulas profesionales con efectos de patente. La meta fue alcanzada derivado de  : 30 Afio base: 2015
que, se realizaron adecuaciones a los procedimientos y esquemas de trabajo (a distancia) para & 10 Meta: ~ -24.83
permitir la atencién a un nimero mayor de instituciones y personas usuarias, asi como la reduccion  #-10 Velle . 5A9v:‘r"me
de tiempos para que los profesionistas contaran de manera mas pronta con el registro de su titulo -30 W Meta 2021
profesional y la expedicion de su cédula profesional electrénica. (ICP21, IT21, MIR21) ,,20[2:

Estudiantes titulados de instituciones educativas, en los niveles med'

Definicion de Poblacion | Bachillerato Tecnoldgico y Profesional Técnico Bachiller) y supe
ObjetIVO Licenciatura y Posgrados), que solicitan el registro de titulo y expec

de patente.
Evolucion de la Cobertura Analisis de la Cobertura
Eriieles A 32 1,400,000 En el afio 2021 el programa incremento6 su

cobertura de manera considerable llegando al

Municipios atendidos ND 1,200,000 89%, siendo que el afio anterior habia sido del
K . ! -
Localidades atendidas ND 59% €omo consecuencia del cierre de oﬁmgas
1,000,000 de atencion derivado de la pandemia. Afos
Hombres atendidos 209,925 atras la atencién que brindaban superaba el
0, 7 .
Mujeres atendidas 250,196 800,000 100%, asi que es de esperarse una tendencia

o o . ascendente para los proximos afios. GHD:
Cuantificacién de Poblaciones 600,000 Jovenes y Mujeres.
G.H.D. Mas de uno T \:\‘/‘
400,000
Unidad de Medida

ND
PA 200,000

Valor 2021

0
Poblacién Potencial (PP) 1,215,169 2018 2019 2020 2021

Poblacién Objetivo (PO) 528,963 Ao
Poblacién Atendida (PA) 470,376
PA/PO 88.92 %

-#- Potencial -8~ Objetivo -4 Atendida

Indicador Sectorial Presupuesto Ejercido *

1

_8 El programa se encuentra alineado al Porcentaje de profesionistas de los niveles media

%) | Objetivo 6 del Programa Sectorial de  superior y superior que cuentan con cédula profesional Presupuesto  Presupuesto o, (1)

(7} Educacion 2019-2024, “Fortalecer la con respecto a los egresados de los niveles media Afio  del Programa delRamo 2 ——

()] rectoria del Estado y la participacion de superior y superior en el afo t. (MDP) (1) (MDP) (2) @

T) todos los sectores y grupos de la

5 sociedad para concretar la Unidad de Medida: ATl 5[ PN B

0 transformacion del Sistema Educativo Porcentaje 2017 56.20 249,976.67 0.02%

‘B Nacional, centrada en el aprendizaje de ) ; 5018 2931 248,677 14 0.02 %

o= las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y LincalelBase: ‘ e e

Y1 | adultos”, y contribuye al logro del ND 2019 9.05 252,755.08 0.00 %

c objetivo mediante la emision de cédulas Afio Base: 2020 - L ETR) DGR

< profesionales a los estudiantes NA ' T 0
egresados y titulados de las instituciones 2021 4.44 257,032.93 0.00 %
de tipo medio superior y superior. No se B Meta 2021:

cuenta con informacién del Indicador ND i Afio de inicio del programa: 2007

Sectorial.

* Valores a precios const s promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP:

Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas
1.D. El Programa no cuenta con un documento de Diagnéstico actualizado.

1.F. Se realizaron adecuaciones a los procedimientos y esquemas de trabajo
(a distancia) que permitieron una mejor atencioén a los usuarios. 2.F. Se redujo  2.D. El programa no cuenta con FMyE debidamente requisitada, ya que no
considerablemente el tiempo de espera para quienes solicitan su titulo y envia la informacién que se le solicita para su llenado.

cédula profesional.

1 Recomendaciones

1.Actualizar el documento de Diagnéstico del Programa, dado que es un requerimiento por parte de la SHCP. 2.Se recomienda atender en tiempo y
forma las solicitudes de informacién, para el llenado de la FMyE.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en i Aspectos comprometidos en 2022

1.Regular y enviar en tiempo y forma, a la DGADAE los formatos
solicitados para la elaboracion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion,
teniendo como plazo el 16 de diciembre de 2022.

E/ programa no comprometio Aspectos de Mejora en arios anteriores al
2022 o éslos ya se encuentran concluidos.

Participacion social

Coordinacion Interinstitucional

El programa no participa en alguna estrategia de coordinacién El programa no cuenta con mecanismos de Participacion Social.

interinstitucional.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluacion Datos de Contacto CONEVAL
(Responsable del programa o accion) (Responsable de la elaboracion de la Ficha) (Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)

Nombre: Jorge Armando Barriguete Meléndez Nombre: Luis Fernando Avila Mora Karina Barrios Sanchez kbarrios@coneval.org.mx 5554817285
Teléfono: 5536002511 ext. 62845 Teléfono: 553600251162032 Zahi Martinez Trevifio azmartinez@coneval.org.mx 5554817239
Email: armando.barriguete@nube.sep.gob.mx Email: luisf.avila@nube.sep.gob.mx Rosa Bejarano Arias rmbejarano@coneval.org.mx 5554817383

isponible NA - No Aplica




