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Formato de la Posiciéon Institucional’

1. Uso de las recomendaciones de la evaluacion
Con relacién a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este apartado
se debera especificar como se atenderan las mismas, es decir, como incorporaran las
recomendaciones factibles relacionadas con el disefio, planeacidn estratégica, cobertura
y focalizacién, operacidn, procesos, etc,.Considere lo siguiente para el llenado:

Direccion de Evaluaciéon

Cuadro Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Seccién / Nimero

de pregunta

Texto del Informe

Punto de vista de la dependencia o
entidad

Accién de mejora
derivada de la
evaluacién?

Acciones que el

programa
realiza para
mejorar
derivadas de
las
evaluaciones

1.Actualizar el
documento
Diagnéstico del
Programa
Presupuestario,
teniendo como
fecha limite el 12
de diciembre
2022.

311 DGME

La actualizacién del documento
Diagnéstico se considera factible
para su atencién y podrd ser
entregado a mds tardar el 12 de
diciembre del 2022, debido a
varios factores que se estdn
llevando a cabo dentro de la
Secretaria de Educacién Publica
(SEP) y que seria importante que
una vez que se implementen
formen parte del material que se
deberda incorporarse en la
actualizacion del diagndstico.
Entre los cambios importantes
que se desarrollaron en 2022, se
encuentra las convocatorias para
el desarrollo de nuevos
contenidos en los nuevos Libros
de Texto Gratuitos en educacion
primaria para el ciclo escolar
2022-2023 y la publicacion de los
nuevos planes y programas de
estudio.

L6J CONALITEG
Se trata de una accion
comprometida en 2021 para

realizar en 2022, ya que se decidid
contemplar acciones de |Ia
Reforma Educativa, asi como la
actualizacidén de normas
primarias.

Actualizacién
del diagnédstico
para el ano 2022.

' La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacién, al proceso de evaluacién, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacidén por parte de CONEVAL.
2Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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2. Posicidén Institucional respecto de la evaluaciéon

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de la
dependencia o entidad con respecto a los resultados de la evaluacién, al proceso de
evaluacién, al desempenfo del equipo evaluador y a la coordinacién de CONEVAL.

311 DGME

Es importante contar con un documento que dé respuesta a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la
Administracién PuUblica Federal, en donde establece que las “Dependencias y Entidades
deberdn realizar un diagnéstico a los Programas Federales a su cargo, que justifique su
creacién o en su caso, la ampliacién o modificacién sustantiva del programa federal.

La actualizacién del documento debera ser un trabajo derivado de la colaboracién de la
Direccién General de Evaluacién de Politicas con las areas que comparten la
implementacién y operacién del Programa: la Comisiéon Nacional de Libros de Texto
Gratuitos (CONALITEG) y la Direccién General de Materiales e Informatica Educativa.

Es importante mencionar que en este esfuerzo se incorporan las perspectivas de ambas
Unidades en temas como: el arbol de problemas, de objetivos, la Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR) y la cobertura. Por lo tanto, su actualizacién dependera del cambio
substancial de las caracteristicas del programa en el corto y mediano plazos.

L6J CONALITEG

Con la evaluacién se identificaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
del programa; sin embargo, se sugiere que, como parte de la evaluacién, exista una
mayor retroalimentacién de manera directa, es decir, el evaluador con la entidad.

La actualizacién del diagnéstico es importante ya que el programa ha ido
evolucionando a lo largo de los afios, adaptandose al nuevo contexto social en el cual
se pretende contribuir a una politica educativa inclusiva, equitativa e intercultural en
pro de los derechos humanos, ademas de alinearse nuevos planes, programas y
modalidades de estudio vigentes.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre el contenido de la evaluacién

En este apartado se espera contar con comentarios a los resultados de la evaluaciéon
realizada, es decir, sobre los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
detectadas.

311 DGME

Los comentarios realizados al programa BOO3 sobre los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas detectadas, son claros y precisos ya que nos permiten
analizar la evolucién del programa y sus acciones, a través de la identificacién de
fortalezas y/o oportunidades, asi como debilidades y/o amenazas.
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L6J CONALITEG

Los comentarios realizados al programa BOO3 sobre sus fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas detectadas, son claras, precisas y permiten una adecuada
rendicién de cuentas sobre la gestién del programa.

3.2 Sobre el uso de la evaluacion

El objetivo de este apartado es dar seguimiento a los procesos que siguen las
dependencias para analizar la informacién de las evaluaciones e identificar los ASM que
seran comprometidos y la definicion de los instrumentos de trabajo.

311 DGME

El uso de la evaluacién nos sirve para valorar las fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas del programa o accién, asi como formular recomendaciones para su
mejora, mostrar las acciones que el programa realiza derivado de las evaluaciones, asi
como los avances del programa o accién en el ejercicio fiscal evaluado.

L6J CONALITEG
Nos permite la mejora de los indicadores de resultados, asi como el adecuado analisis
del contexto social para fortalecer el disefio del programa.

3.3 Sobre el proceso de la evaluaciéon

El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso de evaluacion,
por ejemplo, sobre las reuniones de trabajo, capacitaciones, entrevistas, trabajo de
campo, tiempo de elaboracién, asi como de la metodologia de evaluacién o cualquier
otro elemento del proceso de la evaluacion.

311 DGME

Para este ejercicio no hubo reuniones de trabajo, capacitaciones y/o entrevistas, todo
se obtuvo a través de los resultados obtenidos en el reporte de la cuenta publica, asi
como a la informacién enviada sobre las evoluciones del programa, todo en apego a la
metodologia de evaluacién.

L6J CONALITEG

Consideramos que seria importante generar acercamientos entre los evaluadores y las
dependencias o entidades evaluadas con el propdsito de obtener retroalimentacién
respecto al programa.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador

En este apartado se espera contar con los comentarios respecto al desempeno del
equipo evaluador, es decir, sobre los aspectos positivos o dreas de oportunidad que sobre
este particular hayan detectado a lo largo del proceso de la evaluacion.

311 DGME

El desempefio del equipo evaluador fue eficiente ya que, a partir de los resultados y
recomendaciones expuestas, podremos observar el avance en el cumplimiento de los
objetivos y metas del programa y para las futuras tomas de decisiones y su mejora.
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L6J CONALITEG

El equipo evaluador ha sido objetivo en cuanto a emitir sus observaciones y/o
comentarios sobre el andlisis del programa, pero como se mencioné con anterioridad,
es necesario un acercamiento entre el evaluador y el evaluado para tener mayor
retroalimentacion sobre los elementos del programa.

3.5 Sobre la institucidén coordinadora
Se espera contar con comentarios con relacién a los elementos positivos y areas de
oportunidad de la coordinacion del CONEVAL al llevar a cabo la evaluacion.

311 DGME

Como institucién coordinadora en materia de evaluacién, el CONEVAL es una
instituciéon de suma importancia en la evaluacién de la Politica Nacional de Desarrollo
Social y las politicas, programas y acciones que ejecuten las dependencias publicas y
gue nos permiten conocer las debilidades y fortalezas de nuestros programasy en base
a su amplia experiencia nos ofrecen recomendaciones que permitan mejorar la toma
de decisiones.

L6J CONALITEG

La planeacién y programacion es adecuada para obtener los resultados necesarios en
la evaluacién, asi como el seguimiento de las recomendaciones. Asimismo, es
importante una retroalimentacion directa entre el evaluador y la entidad.



