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Formato de la Posicion Institucional’

1. Uso de las recomendaciones de la evaluacion

Direccién de Evaluacion

Cuadro Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Seccién / NUmero

de pregunta

Texto del Informe

Punto de vista de la dependencia o
entidad

Accion de mejora
derivada de la
evaluacién?

Descripcion del
Programa

Resultados

Analisis de
cobertura

Analisis del sector

Fortalezas y/o
Oportunidades

Debilidades y/o
Amenazas

Recomendaciones

1.Actualizar el
documento de
Diagnostico del
Programa, dado que
es un requerimiento

por parte de la SHCP.

Se seguird la recomendaciéon derivada de
la evaluacioén: Actualizar el Diagnéstico del
Programa.

Acciones que el
programa realiza
para mejorar
derivadas de las
evaluaciones

lIntegrar la
informacioén
relacionada para la
actualizacion del
Diagnéstico

del programa EO64
Educacion para
Adultos. Teniendo
como plazo el 16 de
diciembre de 2022.

Se seguird la recomendaciéon derivada de
la evaluacion: Integrar la informaciéon
relacionada para la actualizacién del
Diagnostico del Programa EO64 Educacion
para Adultos.

Se ha iniciado la
actualizacién del
Diagnostico para
tenerlo en el plazo
requerido: 16 de
diciembre de 2022.
Insumo fundamental
que servira para la
planeacion
estratégica,
coberturay
operacion del
programa en el 2023.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacién

' La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacién, al proceso de evaluacién, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacidén por parte de CONEVAL.
2Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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3. Comentarios especificos

3.1 Sobre el contenido de la evaluacion
En el cuadro de cobertura, no aparecen nuevamente los datos de: Entidades atendidas;
Municipios atendidos; Localidades; Hombres atendidos y Mujeres atendidas.
La informacioén fue enviada por correo electréonico el dia 13 de mayo de 2022 a las
cuentas: barojas@nube.sep.gob.mx; Itsimolina@nube.sep.gob.mx;
luisf.avila@nube.sep.gob.mx y juangf@nube.sep.gob.mx
Esta carencia de datos se informé posteriormente en el Formato de Comentarios a la
Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2021-2022, enviado via electronica a las mismas
cuentas de correo el dia 26 de julio de 2022.
Se solicita atentamente la inclusién de esta informacion en el Ficha de Monitoreo y
Evaluacién, para lo cual se presenta el siguiente cuadro con los datos requeridos para
una pronta identificacién, informacion que estd contenida en los cuadros en Excel
enviados el 13 de mayo, como se menciond anteriormente:

Entidades atendidas 32
Municipios atendidos 2,248
Localidades atendidas 23,029
Hombres atendidos 173,559
Mujeres atendidas 197,483

3.2 Sobre el uso de la evaluacion

Se ha iniciado la actualizacién del Diagndstico para tenerlo en el plazo requerido: 16 de
diciembre de 2022.

Insumo fundamental que servird para la planeacion estratégica, cobertura y operacion
del programa en el 2023.

3.3 Sobre el proceso de la evaluaciéon
Ninguno.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador
Ninguno.

3.5 Sobre la institucion coordinadora
Ninguno.
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