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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Formato de la Posicion Institucional’

1. Uso de las recomendaciones de la evaluacion

Cuadro Principales mejoras derivadas de la evaluaciéon

Seccién / NUmero

de pregunta

Texto del Informe

Punto de vista de la dependencia o
entidad

Accion de mejora
derivada de la
evaluacion?

Descripcion del
Programa

Resultados

Analisis de
cobertura

Analisis del sector

“..No

se cuenta con
informacioén del
Indicador
Sectorial.”

El indicador sectorial al que se encuentra
alineado el Programa establece una
frecuencia de medicién bienal. No se
establecié meta original, sin embargo, se
incluyé como meta ajustada del 92.3%. Los
resultados de la Cuenta Publica 2021 que
se proporcionaron, el indicador muestra la
meta de 92.3% y un resultado de 90.58%, es
decir, se tuvo un cumplimiento del 98.14%.
En cuanto a la linea base esta se encuentra
en el Programa Sectorial de Educacién
(PSE) 2020-2024 siendo el calculo del
ejercicio fiscal 2018 con un valor de 92.3%.

Ninguna

“Afo de inicio del
programa: 1997."

Como se informd en su oportunidad, hasta
2019 fue Programa PROSPERA Programa
de Inclusién Social. A partir de 2020 el
Programa sufrié cambios sustanciales en
su fin y propdsito, convirtiéndose en
Programa de Becas de Educacion Basica
para el Bienestar Benito Juarez, por lo que
no puede ser considerado como el mismo
programa antes de 2020.

Ninguna

Fortalezas y/o
Oportunidades

Debilidades y/o
Amenazas

Recomendaciones

“1. Se invita a tener la
normatividad del
programa actualizada
en tiempo y forma.”

La normatividad del Programa se
encuentra actualizada. Tanto los
documentos normativos como los de
disefo se revisan y actualizan
periddicamente, de acuerdo con los
lineamientos y guias que emiten la SHCP,
la SEP y el CONEVAL.

Ninguna

Acciones que el
programa realiza
para mejorar
derivadas de las
evaluaciones

' La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacién, al proceso de evaluacién, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacidén por parte de CONEVAL.
2Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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Accién de mejora

Punto de vista de la dependencia o derivada de Ia

Secciéon / Numero

Texto del Informe

de pregunta entidad evaluacion?
Coordinacion “El programa no Como se informd en su oportunidad, el
Interinstitucional participa en alguna Programa participa en cinco estrategias de
estrategia de coordinacién institucional:
coordinacion . Plan de accién 2019- 2024 de México
interinstitucional.” ante la alianza global para poner fin a

toda forma de violencia contra nifas,
ninos y adolescentes.

¢ PROIGUALDAD 2020-2024

. Estrategia Nacional de Seguridad
Publica (ENSP)

. Programa Nacional para la Igualdad y
No Discriminacion (PRONAIND)
Programa Nacional de Derechos
Humanos (PNDH)

Ninguna

2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién
La Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez
(CNBBBJ) considera que la Ficha de Monitoreo y Evaluacion (FMyE) muestra
pertinentemente los resultados generales alcanzados por el Programa en el
periodo 2021-2022.

La CNBBBJ considera que el proceso de elaboracion y la coordinacion de
las instancias participantes se podrian fortalecer para lograr una mayor
recopilacion de informacion que mejore distintos aspectos del andilisis de la
informacidn, asi como la obtencidn de resultados que detecten aspectos
de mejora de los programas.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre el contenido de la evaluacién
Por la forma en que se presentan algunos resultados vy
recomendaciones hechas al Programa se tiene la impresion de que
no se valord la totalidad de la informacion proporcionada por la
CNBBBJ.

Los resultados de la evaluacion coinciden con los avances
alcanzados por el programa durante el periodo evaluado; sin
embargo, existen algunos campos de la ficha como el Indicador
Sectorial y la Coordinacion Interinstitucional que no muestran la
informacién que fue proporcionada por la CNBBBJ.
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3.2 Sobre el uso de la evaluacién
Como se ha hecho durante todo el periodo de operacion del
Programa, este monitoreo es de gran utilidad para la mejora continua
de los procesos. Asimismo, no se identifican ASM por atender, dado
que la Unica recomendacion en la ficha no es precisa.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacioén
Se considera que el proceso de elaboracion de la FMyE del Programa
fue en general, adecuado en cuanto al uso de documentos publicos
referentes al Programa. Valdria la pena reconsiderar los fiempos para
recabar la informacién, pues algunos formatos se solicitaron cuando
ya se tenia la version preliminar de la ficha.

Por otfra parte, es importante que se revise y modifique la informacion
de los apartados Indicador Sectorial y Coordinacion Interinstitucional,
pues estos dan cuenta delimpacto social del programa y los esfuerzos
que se redlizan para incidir en diferentes estrategias de accion
gubernamental, respectivamente.

También, se sugiere iniciar los trabajos de la FMyE con una reunion de
trabajo para la revision de la informacién con la cual se dispone para
efectuarla evaluacion, pues se identificd que se dejo fuera del andlisis
informacion provista por la CNBBBJ.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador

Se considera eficiente el desempeno del equipo evaluador, un
campo de oportunidad es lograr una mayor interaccion del equipo
evaluador que participd en la elaboraciéon de la FMyE 2021-2022 del
Programa con el personal de la CNBBBJ. Se sugiere establecer un
contacto mds cercano con los responsables de los programas para
utilizar la informacién provista, aclarar las dudas que al respecto
puedan existir y ahondar en aspectos mds operativos y/o del diseno
del programa que permitan profundizar el andilisis.

3.5 Sobre la institucion coordinadora
Se considera que la coordinaciéon por parte del Consejo Nacional de
Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) fue
eficiente. El frabajo realizado por el CONEVAL para coordinar la
elaboracion y emisiéon de la FMyE 2021-2022 del Programa permitié
contar con sus resultados de forma oportuna.



