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Formato de la Posicidon Institucional’

1. Uso de las recomendaciones de la evaluacién

Direccién de Evaluacion

Cuadro Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Seccién / NUmero

de pregunta

Texto del Informe

Punto de vista de la dependencia o
entidad

Accion de mejora
derivada de la
evaluacion?

Descripcion del

Programa
Resultados
Andlisis de
cobertura
Analisis del sector Y, Existe una imprecision en el texto pues el Ninguna
contribuye al logro de | Programa S311 esta dirigido a estudiantes
dicho objetivo de Educacion Media Superior.
mediante el
otorgamiento de
becas a los
Alumnos/as inscritos
enalguna
Instituciéon Publica de
Educacion
Superior.”
Fortalezas y/o
Oportunidades
Debilidades y/o “1.Mantener Tanto los documentos normativos como Ninguna
Amenazas actualizada la los de disefio se revisan y actualizan
normatividad del periédicamente, de acuerdo con los
Programa.” lineamientos y guias que emiten la SHCP,
la SEP y el CONEVAL.
En este sentido, la CNBBBJ considera que
esta actividad no puede ser enlistada como
una debilidad o amenaza.
Recomendaciones “1.Se sugiere La normatividad del Programa se Ninguna

mantener actualizada
la normatividad del
Programa para la
continuacion de su
buen desemperio.”

encuentra actualizada. Tanto los
documentos normativos como los de
disefio se revisan y actualizan
periddicamente, de acuerdo con los
lineamientos y guias que emiten la SHCP,
la SEP y el CONEVAL.

Acciones que el
programa realiza
para mejorar
derivadas de las
evaluaciones

' La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacién, al proceso de evaluacién, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacidén por parte de CONEVAL.
2Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion
La Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez
(CNBBBJ) considera que la Ficha de Monitoreo y Evaluacion (FMyE)
muestra pertinentemente los resultados generales alcanzados por el
Programa en el periodo 2021-2022.

La CNBBBJ considera que el proceso de elaboracion y la
coordinacion de las instancias partficipantes se podrian fortalecer
para lograr una mayor recopilacion de informacion que mejore
distintos aspectos del andilisis de la informacidn, asi como la obtencidon
de resultados que detecten aspectos de mejora de los programas.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre el contenido de la evaluaciéon
Los resultados de la evaluacidon coinciden con los avances
alcanzados por el programa durante el periodo evaluado; sin
embargo, se considera que la recomendacion se debe integrar con
mayor precision para poder definir un Aspecto Susceptible de Mejora
(ASM).

3.2 Sobre el uso de la evaluacién
Como se ha hecho durante todo el periodo de operacion del
Programa, este monitoreo es de utilidad para la mejora continua de
los procesos. Asimismo, no se identifican ASM por atender, dado que
la Unica recomendacion en la ficha no es precisa.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacién
Se considera que el proceso de elaboraciéon de la FMyE del Programa
fue en general, adecuado en cuanto al uso de documentos publicos
referentes al Programa. Valdria la pena reconsiderar los fiempos para
recabar la informacién, pues algunos formatos se solicitaron cuando
ya se tenia la version preliminar de la ficha.

También, se sugiere iniciar los frabajos de la FMyE con una reunién de
trabajo para la revision de la informacién con la cual se dispone para
efectuar la evaluacion.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador
Se considera eficiente el desempeno del equipo evaluador, un
campo de oportunidad es lograr una mayor interaccion del equipo
evaluador que participd en la elaboracion de la FMyE 2021-2022 del
Programa con el personal de la CNBBBJ. Se sugiere establecer un
contacto mds cercano con los responsables de los programas para
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ufilizar la informacion provista, aclarar las dudas que al respecto
puedan existir y ahondar en aspectos mds operativos y/o del diseno
del programa que permitan profundizar el andlisis.

3.5 Sobre la institucion coordinadora
Se considera que la coordinacion por parte del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) fue
eficiente. El tfrabagjo realizado por el CONEVAL para coordinar la
elaboracion y emision de la FMyE 2021-2022 del Programa permitié
contar con sus resultados de forma oportuna.



