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1. Uso de las recomendaciones de la evaluaciéon

del Aprovechamiento Educativo
Direccion de Evaluacion

Con relacion a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este apartado se deberd
especificar como se atenderdn las mismas, es decir, como incorporardn las recomendaciones
factibles relacionadas con el diserio, planeacion estratégica, cobertura y focalizacién, operacion,

procesos, etc.,

Seccién / Namero

de pregunta

Se identifica la seccién

de la FMyE

Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Texto del Informe

como debilidad /amenaza o
recomendacion.

Se coloca el hallazgo identificado

Punto de vista de la

dependencia o entidad

Se describe la opinion en
general sobre la debilidad /
amenaza, recomendacion o
hallazgo.

Accién de mejora derivada
de la evaluacién?

Se puede describir la actividad que
considere mds factible y congruente
para atender la accion de mejora.

Descripcion del
programa

No se identifica alguna
debilidad / amenaza o
recomendacion

Coberturay

No se identifica alguna

presupuesto debilidad / amenaza o
recomendacion
Resultados No se identifica alguna

debilidad / amenaza o
recomendacion

Vinculacién con el
PND y Programas
derivados

No se identifica alguna
debilidad / amenaza o
recomendacion

Fortalezasy
Oportunidades

No se identifica alguna
debilidad / amenaza o
recomendacion

Debilidades y
Amenazas

No se identifica alguna
debilidad / amenaza o
recomendacion

Recomendaciones

1.Se sugiere desarrollar un
Plan de Trabajo en la
tematica de Politicas de
Igualdad para las personas
servidoras publicas que
fungen como enlace

De acuerdo con la
recomendacion.

Se desarrollara el Plan de
Trabajo sugerido.

Aspectos
Susceptibles de
Mejora que el
programa realiza

No se identifica alguna
debilidad / amenaza o
recomendacion

' La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacién, al proceso de evaluaciéon, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacidén por parte de CONEVAL.
2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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derivado de las
evaluaciones

Coordinacion Inter- | No se identifica alguna

institucional debilidad / amenaza o
recomendacion

Participacion No se identifica alguna

Social debilidad / amenaza o

recomendacion

2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de la Unidad Responsable con
respecto a los resultados de la evaluacion, al proceso de evaluacion, al desempeno del equipo evaluador (Unidad
de Evaluacion)y a la coordinacion de CONEVAL.

e Losresultados de la evaluacion son acordes con el andlisis FODA realizado por la
Unidad Responsable.

e El proceso de avaluacioéon se ha agilizado con el registro en linea de informacién
relevante, pero aun es necesario fortalecer el analisis e interpretacion de los insumos.

e Elequipo evaluador muestra disposicidon para la retroalimentacion.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre el contenido de la evaluaciéon

En este apartado se espera contar con comentarios a los resultados de la evaluacion realizada (Ficha de Monitoreo
y Evaluacion, Diseno, Indicadores, etc), es decir, sobre los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
detectadas.

La recomendacién emitida por el evaluador es acorde con la debilidad detectada en el

analisis FODA del Programa.

3.2 Sobre el uso de la evaluacién

El objetivo de este apartado es dar seguimiento a los procesos que siguen las Unidades Responsables para analizar
la informacion de las evaluaciones e identificar los ASM que seran comprometidos y la definicion de los
instrumentos de trabajo.

Se atendera la recomendacién emitida como resultado de la evaluacién.
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3.3 Sobre el proceso de la evaluacion

El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso de evaluacion, por ejemplo, sobre las
reuniones de trabajo, capacitaciones, entrevistas, trabgjo de campo, tiempo de elaboracion, asi como de la
metodologia de evaluacion o cualquier otro elemento del proceso de la evaluacion.

El proceso de evaluacion permitié el intercambio de informacién entre la Unidad
Responsable del Programa E032 y el equipo evaluador lo que redunda en una mejor
comprensiéon de los procesos de operaciéon del citado programa.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador

En este apartado se espera contar con los comentarios respecto al desemperio del equipo evaluador, es decir,
sobre los aspectos positivos o dreas de oportunidad que sobre este particular hayan detectado a lo largo del
proceso de la evaluacion.

Con base en los comentarios que la Unidad Responsable emitiod a la version preliminar de la
FMyE 2022-2023, es importante que el equipo evaluador analice cada uno de los elementos
y documentos que se entregan como insumo para integracion de la Ficha y continuar
fortaleciendo los mecanismos de intercambio de informacion.

3.5 Sobre la instituciéon coordinadora

Se espera contar con comentarios con relacion a los elementos positivos y dreas de oportunidad de la coordinacion
del CONEVAL al llevar a cabo la evaluacion.

El proceso de este ciclo mostréd importantes avances en cuanto al registro automatizado de
los documentos que sirven como insumo a los evaluadores para integrar la Ficha de
Monitoreo y Evaluacion, pero es necesario fortalecer el analisis cada uno de los elementos
registrados y documentos entregados.
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