FICHA DE MONITOREO Y EVALUACION
2022 - 2023

Posicionamiento Institucional

E066 Educacion Inicial y Basica Comunitaria

L6W Consejo Nacional de Fomento Educativo




. EDUCACION

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA

Direccion General de Analisis y Diagnostico
del Aprovechamiento Educativo
Direccion de Evaluacion

Posicionamiento Institucional’

1. Uso de las recomendaciones de la evaluaciéon

Con relacion a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este apartado se deberd
especificar como se atenderdn las mismas, es decir, como incorporardn las recomendaciones
factibles relacionadas con el diserio, planeacion estratégica, cobertura y focalizacién, operacion,

procesos, etc.,

Seccién / Namero

de pregunta

Se identifica la seccién

de la FMyE

Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Texto del Informe

Se coloca el hallazgo
identificado como
debilidad /amenaza o

recomendacion.

Punto de vista de la
dependencia o entidad

Se describe la opinion en general
sobre la debilidad /amenaza,
recomendacién o hallazgo.

Accién de mejora derivada
de la evaluacién?

Se puede describir la actividad que
considere mds factible y congruente
para atender la accion de mejora.

Descripcion del

Texto en la ficha

Sin comentarios

Sin comentarios

programa
Coberturay Texto en la ficha Sin comentarios Sin comentarios
presupuesto

Resultados Texto en la ficha Sin comentarios Sin comentarios

Vinculacién con el
PND y Programas
derivados

Texto en la ficha

Sin comentarios

Sin comentarios

Fortalezasy
Oportunidades

Texto en la ficha

Sin comentarios

Sin comentarios

Debilidades y
Amenazas

Texto en la ficha

Sin comentarios

Sin comentarios

Recomendaciones

Texto en la ficha

Sin comentarios

Sin comentarios

Aspectos
Susceptibles de
Mejora que el
programa realiza
derivado de las
evaluaciones

Texto en la ficha

Sin comentarios

Sin comentarios

Coordinacién Inter-
institucional

Texto en la ficha

Sin comentarios

Sin comentarios

Participacion
Social

Texto en la ficha

Sin comentarios

Sin comentarios

' La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacién, al proceso de evaluaciéon, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacidén por parte de CONEVAL.

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de la Unidad Responsable con
respecto a los resultados de la evaluacion, al proceso de evaluacion, al desempeno del equipo evaluador (Unidad
de Evaluacion)y a la coordinacion de CONEVAL.

El CONAFE esta de acuerdo con el resultado de la evaluacién y se tomaran en cuenta las
recomendaciones emitidas.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre el contenido de la evaluacidon

En este apartado se espera contar con comentarios a los resultados de la evaluacion realizada (Ficha de Monitoreo
y Evaluacion, Diseno, Indicadores, etc), es decir, sobre los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
detectadas.

La ficha da a conocer correctamente las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
detectadas. El diseflo mediante el cual se muestran los resultados es adecuado y
entendible.

3.2 Sobre el uso de la evaluaciéon

El objetivo de este apartado es dar seguimiento a los procesos que siguen las Unidades Responsables para analizar
la informacion de las evaluaciones e identificar los ASM que serdn comprometidos y la definicion de los
instrumentos de trabajo.

Atencioén progresiva de las recomendaciones emitidas en la Ficha de Monitoreo y
Evaluacion, asi como los Aspectos Susceptibles de Mejora.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacién

El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso de evaluacion, por ejemplo, sobre las
reuniones de trabajo, capacitaciones, entrevistas, trabajo de campo, tiempo de elaboracion, asi como de la
metodologia de evaluacion o cualquier otro elemento del proceso de la evaluacion.

El proceso de solicitud y entrega de informacidon se adecud a los procesos institucionales de
tal manera que la integracién final se realizé de manera agil.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador

En este apartado se espera contar con los comentarios respecto al desemperio del equipo evaluador, es decir,
sobre los aspectos positivos o dreas de oportunidad que sobre este particular hayan detectado a lo largo del
proceso de la evaluacion.

El CONAFE considera satisfactoria la comunicacioén, apertura y retroalimentaciéon brindada
por el equipo evaluador.

3.5 Sobre la institucién coordinadora

Se espera contar con comentarios con relacion a los elementos positivos y dreas de oportunidad de la coordinacion
del CONEVAL al llevar a cabo la evaluacion.

El CONAFE recibid a través de la Direccidén de Evaluacion de la SEP, los comentarios
realizados por el CONEVAL, los cuales se consideraron pertinentes.
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