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Posicionamiento Institucional’

1. Uso de las recomendaciones de la evaluaciéon

Con relacion a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este apartado se deberd
especificar como se atenderdn las mismas, es decir, cdmo incorporardn las recomendaciones
factibles relacionadas con el diseno, planeacion estratégica, cobertura y focalizacion, operacion,
procesos, etc.,

Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Seccion / Numero Punto de vista de la Accién de mejora derivada de

Texto del Informe . . . s
de pregunta dependencia o entidad la evaluacion?

Se identifica la seccion Se coloca el hallazgo Se describe la opinion en Se puede describir la actividad que

de la FMyE identificado como debilidad / general sobre la debilidad / considere mds factible y congruente
amenaza o recomendacion. amenaza, recomendacion o para atender la accion de mejora.
hallazgo.
Descripcion del No se identificd debilidad | EI PRONI requiere de una | Para el 2023, se realizaran
programa amenaza o recomendacion | evaluacién interna, | Evaluaciones internas en cada una
relacionada con la | relacionada con la operacién | de las entidades con lo cual se

descripcion del programa. del Programa y de las | podratener una perspectiva de los
acciones que se llevan a | procesos que se implementan
El PRONI necesita contar | cabo, para identificar areas | para operar el Programa en cada

con evaluaciones de | de oportunidad o mejora. entidad y con ello se puede realizar
procesos o de impacto, con un analisis de la operacién a nivel
lo cual se podria identificar nacional y detectar areas de
dreas de oportunidad o oportunidad o mejora.

mejora en los procesos de
operacién, ademas de
poder identificar el nivel del
logro educativo.

Coberturay En el 2022, se tuvo una | El programa durante este | Se establecié dentro de las Reglas
presupuesto menor cobertura en las | aflo sufrié un ajuste | de Operacion (RO) ejercicio fiscal
escuelas de nivel | presupuestal, que impactd | 2023, para el caso de los Asesores

preescolar vy primaria | en el logro y cumplimiento | Externos Especializados, que cada
debido a una reduccion | de las metas y acciones | AEL establecera el pago por hora,

presupuestal; dicha | planeadas a nivel estatal y | considerando como  minimo
situacion afecté | nacional. $122.00 (ciento veintidds pesos
principalmente en el pago 00/100 m.n.), este monto esta

de servicios del Asesor | Esta es una restriccion cuya | sujeto a los recursos autorizados
Externo Especializado que | solucién queda fuera del | en el PEF al PRONI y a
participa frente a grupo. | alcance del &ambito de | la disponibilidad presupuestaria y
Mientras que las escuelas | decisiondela URenlacualse | podrd variar de acuerdo con la

secundarias generales y | encuentra adscrito el PRONI. | suficiencia presupuestaria.
técnicas que cuentan con Asimismo, cabe mencionar que
docente frente a grupo no este criterio de gasto tiene
fueron afectadas. asignado el 80% del monto total

establecido en las RO del recurso

' La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacion, al proceso de evaluacion, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacidén por parte de CONEVAL.

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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que se ministra a las entidades
para la operacion del Programa.

Con la accién anterior, se busca
priorizar que se cuente con esta
figura en las escuelas del nivel
primaria, al asignarle mayor parte
del recurso subsidiado a las
entidades y que en caso de
presentarse un ajuste
presupuestal sea vea lo menos
afectado.

Cobertura:

No se cuenta con el dato
de Municipios Atendidos,
Localidades Atendidas y el
ndmero de Hombres y
Mujeres Atendidos por el
Programa.

Se proporciond informaciéon
adicional que no aparece en
la Ficha y que es la siguiente:

e Municipios atendidos:
1985

e Hombres atendidos:
3,734,826

e Mujeres atendidas:
3,672,095

e Poblacién potencial:
144,417

Se actualizardn los formatos de
Bases de Datos de los Anexos 4y 8
de Reglas de Operacion del
Programa, para el ejercicio fiscal
2023, en los cuales se solicitara a

las Coordinaciones Locales los
datos de los Municipios,
Localidades \Y Poblacion
Beneficiada desagregada por

Mujeres y Hombres atendidos.

Resultados

El programa no fue sujeto
a evaluaciones de impacto
en el ano de analisis; sin
embargo, cuenta con
Ficha de Monitoreoy
Evaluacion desde 2013.

No se cuenta con
Evaluaciones que den
cuenta sobre el impacto que
se ha tenido con operacién
del Programa y las acciones
implementadas en la
Poblacién beneficiada.

Para el 2023, se incluyé en las
Reglas de Operacidon ejercicio
fiscal 2023, la implementacién de
un Diagnéstico; el cual consiste
qgue a través de la aplicacién de

instrumento de evaluaciéon
Examen) se medirdan las 4
habilidades las linguUisticas
(comprension auditiva,

comprension  lectora, expresion
oral y uso del inglés) del idioma
inglés, para identificar el nivel de
dominio de inglés con el
que cuentan las y los educandos
de 6° de primaria de las escuelas
atendidas por el PRONI.

Con estas acciones se podra tener
un panorama sobre los resultados
del Programa que den cuenta el
impacto que se ha tenido con la
operacion de este.

Vinculacién con el
PND y Programas

derivados

No se identificdé debilidad
amenaza o recomendacion
relacionada con la
Vinculaciéon con el PND y
Programas derivados.

Se precisa que la informacion
no sale completa en la Ficha
de Monitoreo.

Fortalezasy

Oportunidades

No se identificdé debilidad
amenaza o recomendacion

Sin comentarios.

2023

AKO DE g

Francisco




RETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

. EDUCACION

UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA
Direccion General de Analisis y Diagnostico

del Aprovechamiento Educativo
Direccion de Evaluacion

relacionada
apartado.

con este

Debilidades y
Amenazas

1.D. El Programa necesita
contar con evaluaciones de
procesos o de impacto, con
lo cual se podria identificar
areas de oportunidad o
mejora en los procesos de
operacién, ademas de
poder identificar el nivel del
logro educativo. 2.D. No se
cuenta con informacion
suficiente y clara de los
ejercicios 2016 al 2027,
debido a que el Programa
se encontraba adscrito en
otra Direcciéon General; a

partir del ejercicio fiscal
2022 se incorpora a la
Direccion General de
Gestion \Y Enfoque

Territorial (DGGEYET). 3.A.
El programa durante este
ano sufri6 un ajuste
presupuestal, que impactd
en el logro y cumplimiento
de las metas y acciones
planeadas a nivel estatal y
nacional.

Ya se retomé el numeral 1.D.
en las secciones:
Descripcion del programa y
Resultados.

Para el caso de 2.D. se ha
solicitado a la Direccion
General de Desarrollo
Curricular (DGDC) en donde
se encontraba adscrito el
Programa, la informacidon

correspondiente al mismo,
sin embargo, aun no sé
cuenta con la informacion

completa del mismo.

Y enel 3A, yase explicden la
seccion denominada
Cobertura y presupuesto.

Se realizardn las  gestiones
correspondientes para que la
DGDC entregue la informacion del
Programa de los afios 2016 que
inicié el Programa al 2021 que se
incorpora a la DGGEYET, para ello
se buscardn los mecanismos y
estrategias pertinentes.

Recomendaciones

1.Se sugiere realizar por
parte de la Unidad
Responsable un ejercicio
de Evaluacioén Interna.

2.Se sugiere solicitar la
realizacion de una

Ya se menciond en la
seccioén de resultados.

Se aplicé una encuesta a los
integrantes de los equipos de las
Coordinaciones Locales de las 32
entidades federativas respecto su
perfil y desempefio. Con ello
también se obtendran resultados
que apoyen a identificar areas de

Evaluacién de Procesos o oportunidad o mejora en los
Impacto, que permita procesos de operacion  del
identificar areas de programa.
oportunidad o mejora en
los procesos de operacion
del programa.
Aspectos El programa no | Sin comentarios.
Susceptibles de comp_rometié ASMen afios
Mejora que el anteriores al 2023oesFos ya
programa  realiza se encuentran concluidos
derivado de las
evaluaciones
Coordinacidon Inter- | No se identificd debilidad | Sin comentarios.
institucional amenaza o recomendacion
relacionada con este
apartado.
Participacién Social | No se identifico debilidad | Sin comentarios.
amenaza o recomendacion
relacionada con este
apartado.
2023
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2. Posiciéon Institucional respecto de la evaluacién

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de la Unidad Responsable con
respecto a los resultados de la evaluacion, al proceso de evaluacion, al desempeno del equipo evaluador (Unidad
de Evaluacion)y a la coordinacion de CONEVAL.

Si bien es cierto, que la evaluacidon que se realiza a la implementacién de los Programas Presupuestales es
importante para contar desde la perspectiva de una instancia experta, con informacién confiable que dé cuenta
sobre los aspectos a los que se debe poner mayor atencidén para mejorar la operacion de los Programas, la Ficha de
Monitoreo y Evaluacién es un instrumento que sintetiza de manera estructurada la informacién publica que se
proporciona por parte de la Coordinacién del Programa Nacional de Inglés (PRONI), y que en este caso permite
identificar al equipo del PRONI, primeramente que se requiere realizar por parte de la Unidad Responsable una
Evaluaciéon Interna y por otra parte solicitar la realizacién de una Evaluacién de Procesos o Impacto, que permita
identificar areas de oportunidad o mejora en los procesos de operacién del Programa.

Lo anterior posibilitara identificar los avances obtenidos con la implementacién del PRONI, los logros que se han
tenido hasta este momentoy permitird conocer cudles son los aspectos que hay que fortalecer o mejorar con relacion
a los objetivos, metas establecidos y los beneficiarios del Programa.

Por otra parte, se contara con informacion de cémo ha impactado el Programa en la poblacién beneficiada con las
acciones y procesos implementados a nivel nacional y estatal; y una vez contando con los resultados se podran
reconocer los aciertos, asi como los procesos y acciones que se deberian fortalecer, modificar o erradicar.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre el contenido de la evaluacion

En este apartado se espera contar con comentarios a los resultados de la evaluacion realizada (Ficha de Monitoreo
y Evaluacion, Diseno, Indicadores, etc), es decir, sobre los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
detectadas.

Se considera que las Recomendaciones son pertinentes ya que es prioritaria una evaluacion interna sobre la
operacion del PRONI y del impacto que se ha tenido con el Programa, con la finalidad de conocer si los procesos y
acciones que se han implementado hasta el dia de hoy han impactado en el aprendizaje del idioma inglés en los
niveles de primaria y preescolar principalmente. Asimismo, derivado de esta evaluacion se podran vislumbrar cuales
son los aspectos susceptibles de mejora, asi como posibles cambios que se deban realizar a las acciones que se
implementan en la operacién del Programa en beneficio de las nifias y nifos beneficiados con el Programa.

Con relacién a las Debilidades y Amenazas

2D. No se cuenta con informacion suficiente y clara de los ejercicios 2016 al 2021, debido a que el Programa se
encontraba adscrito en otra Direccién General; a partir del ejercicio fiscal 2022 se incorpora a la Direccién General de
Gestion y Enfoque Territorial (DGGEYET).

Es importante destacar que se ha visto la necesidad de contar con informacién que, dé cuenta sobre el historial del
Programa, para conocer el comportamiento que ha tenido su operacion, revisar los alcances que se han tenido afo
con afo y con ello ver que acciones han funcionado y permanecen y cuales se han modificado y saber el porqué.
Esto también contribuird a conocer cudles son los aspectos susceptibles de mejora. Por lo cual se realizaran las
gestiones correspondientes para contar con dicha informacion.

3.A. El programa durante este afo sufrié un ajuste presupuestal, que impacté en el logro y cumplimiento de las
metas y acciones planeadas a nivel estatal y nacional.

Si bien esta amenaza detectada en la ficha es un aspecto cuya solucion queda fuera del alcance del ambito de
decision de la Coordinacion Nacional del Programa, se buscara contar con algunas estrategias que puedan apoyar a
en caso de que se presente esta situacion en el ejercicio fiscal vigente.

2023

A0 DE —~—

" Francisco
VILLA



N EDUCACIC)N UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA
gy (M Direccion General de Analisis y Diagnostico

ETARIA DE EDUCACION PUBLICA del Aprovechamiento Educativo
Direccion de Evaluacion

3.2 Sobre el uso de la evaluacién

El objetivo de este apartado es dar seguimiento a los procesos que siguen las Unidades Responsables para analizar
la informacion de las evaluaciones e identificar los ASM que seran comprometidos y la definicion de los
instrumentos de trabajo.

No se cuenta hasta este momento con Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), una vez identificados quizas a través
de las Evaluaciones que se realicen se procedera para realizar lo correspondiente.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacién

El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso de evaluacion, por ejemplo, sobre las
reuniones de trabajo, capacitaciones, entrevistas, trabajo de campo, tiempo de elaboracion, asi como de la
metodologia de evaluacion o cualquier otro elemento del proceso de la evaluacion.

Para el caso del Programa Nacional de Inglés (PRONI), solamente se ha elaborado la Ficha de Monitoreoy Evaluacion,
aunque si es preciso en dado caso que se requiera realizar otras acciones como las descritas para la realizacion de
una evaluacion mas precisa, la Coordinacion del Programa estard atenta para seguir conforme a los Términos de
Referencia que emite CONEVAL, los procesos correspondientes.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador

En este apartado se espera contar con los comentarios respecto al desemperio del equipo evaluador, es decir,
sobre los aspectos positivos o dreas de oportunidad que sobre este particular hayan detectado a lo largo del
proceso de la evaluacion.

Se considera necesario tener reuniones con el equipo evaluador, con la finalidad de que nos brinden orientacién en
este caso para el llenado de la Ficha de Monitoreo y todos los procesos que se deriven del seguimiento de esta Ficha;
asi como para tener mayor informaciéon y claridad sobre el proceso que estamos llevando a cabo y sobre los formatos
gue se estan solicitando.

3.5 Sobre la institucién coordinadora

Se espera contar con comentarios con relacion a los elementos positivos y dreas de oportunidad de la coordinacion
del CONEVAL al llevar a cabo la evaluacion.

No se ha tenido contacto presencial con personal del CONEVAL para la realizacion y actualizaciéon de la Ficha de
Monitoreo y Evaluacion 2022-2023 correspondiente al Programa Presupuestal S270 denominado Programa Nacional
de Inglés (PRONI).
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