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1. Uso de las recomendaciones de la evaluaciéon

Con relacion a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este apartado se deberd
especificar como se atenderdn las mismas, es decir, como incorporardn las recomendaciones
factibles relacionadas con el diserio, planeacion estratégica, cobertura y focalizacién, operacion,

procesos, etc.,

Seccién / Namero

de pregunta

Se identifica la seccién

de la FMyE

Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Texto del Informe

Se coloca el hallazgo
identificado como
debilidad /amenaza o

recomendacion.

Punto de vista de la
dependencia o entidad

Se describe la opinion en general
sobre la debilidad /amenaza,
recomendacién o hallazgo.

Se puede describir la actividad que

Accién de mejora derivada
de la evaluacién?

considere mds factible y congruente
para atender la accion de mejora.

Descripcion del
programa

Coberturay
presupuesto

Resultados

Vinculacién con el
PND y Programas
derivados

Fortalezasy
Oportunidades

Debilidades y
Amenazas

Recomendaciones

1.Se sugiere
consolidar un plan
de trabajo en el cual
se atienda de
manera particular la
difusion de la
informacion clave de
la operacioén del
Programa.

En cada ejercicio fiscal se
fortalecen las acciones de
difusion de la operacion, ya
gue se reconoce COMo un
punto clave de la gestion del
Programa.

Al interior de la
Coordinacion Nacional de
Becas para el Bienestar
Benito Judrez (CNBBBJ) se
promovera la coordinaciéon
entre las diversas dreas que
participan en la difusion del
Programa para reforzar las
acciones especificamente
dedicadas a la operacion

Aspectos
Susceptibles de
Mejora que el
programa realiza
derivado de las
evaluaciones

Coordinacioén Inter-

' La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacién, al proceso de evaluaciéon, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacidén por parte de CONEVAL.
2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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Seccién / Namero Punto de vista de la Accién de mejora derivada

de pregunta Uzt eellIniens dependencia o entidad de la evaluacion?

institucional

Participacion
Social

2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de la Unidad Responsable con
respecto a los resultados de la evaluacion, al proceso de evaluacion, al desempeno del equipo evaluador (Unidad
de Evaluacion)y a la coordinacion de CONEVAL.

La CNBBBJ considera que la Ficha de Monitoreo y Evaluacion (FMyE) presenta los principales
resultados generales alcanzados por el Programa en el aflo 2022 en materia de recursos y
acciones realizadas, asi como de cobertura del Programa.

Se sugiere agregar, al inicio de la ficha, un parrafo introductorio donde se presente el alcance
de su contenido, periodo que cubre y sus limitaciones, a fin de generar mayor certeza
respecto a este egjercicio de rendicion de cuentas.

La ficha se centra en los resultados del ejercicio fiscal 2022 y no se presenta informacién del
correspondiente al 2023, por lo que en sentido estricto deberia denominarse FMyE 2022 o, en
SuU caso, si se mantiene 2022-2023, se deberia agregar informacion del ano 2023, por ejemplo,
los cambios ocurridos en la normatividad y presentar resultados de las acciones al primer
trimestre o semestre de 2023.

Un punto metodolégico que se considera débil es la conexidn entre el contenido y analisis de
la informacidn respecto a los resultados que se presentan en el apartado de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA). No se observa conexién alguna entre
ambos aspectos; es decir, los resultados FODA no se desprenden de lo sefalado en el
apartado de Resultados. En todo caso es necesario aclarar que el FODA se basa en otras
fuentes de informacién del Programa.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre el contenido de la evaluaciéon

En este apartado se espera contar con comentarios a los resultados de la evaluacion realizada (Ficha de Monitoreo
y Evaluacion, Diseno, Indicadores, etc), es decir, sobre los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
detectadas.

Se reconoce la disposicion de la Direccion General de Analisis y Diagnostico del
Aprovechamiento Educativo de la Secretaria de Educacién Publica (DGADAE/SEP) para
considerar las opiniones de la CNBBBJ durante en la fase de revision de la versiéon preliminar
de la FMyE.
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3.2 Sobre el uso de la evaluacién

El objetivo de este apartado es dar seguimiento a los procesos que siguen las Unidades Responsables para analizar
la informacién de las evaluaciones e identificar los ASM que serdn comprometidos y la definicion de los
instrumentos de trabajo.

Se considera gque los resultados de la FMyE 2022-2023 aportan elementos que fortalecen el
proceso de monitoreo y evaluacion del Programa, al presentar informacién consolidada.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacion

El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso de evaluacion, por ejemplo, sobre las
reuniones de trabajo, capacitaciones, entrevistas, trabajo de campo, tiempo de elaboracion, asi como de la
metodologia de evaluacion o cualquier otro elemento del proceso de la evaluacion.

Se considera que fue adecuado el proceso de elaboracion de la FMyE y que los tiempos en
gue se realizé esta actividad estuvieron totalmente apegados a lo establecido en el PAE-2023.

En un esquema de mejora continua, se sugiere ampliar aun mas la coordinacién y
comunicacién entre la DGADAE/SEP y la CNBBBJ para fortalecer el proceso de elaboracion
de la Ficha, y sobre el cual se reconocen los avances para esta ediciéon.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador

En este apartado se espera contar con los comentarios respecto al desemperio del equipo evaluador, es decir,
sobre los aspectos positivos o dreas de oportunidad que sobre este particular hayan detectado a lo largo del
proceso de la evaluacion.

El desempenfo del equipo evaluador se considera eficiente, tanto en la parte de gestidon como
en el analisis de la informacién disponible.

3.5 Sobre la institucion coordinadora

Se espera contar con comentarios con relacion a los elementos positivos y dreas de oportunidad de la coordinacion
del CONEVAL al llevar a cabo la evaluacion.

La CNBBBJ interactlo Unicamente con la DGADAE/SEP y en ningln momento con el
CONEVAL, por lo que no se tiene opinién respecto a esta instancia.
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