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Posicionamiento Institucional’

1. Uso de las recomendaciones de la evaluaciéon

Con relacion a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este apartado se deberd
especificar como se atenderdn las mismas, es decir, como incorporardn las recomendaciones
factibles relacionadas con el diserio, planeacion estratégica, cobertura y focalizacién, operacion,
procesos, etc.,

Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Seccion / Numero Punto de vista de la Accién de mejora derivada

de pregunta Ve e el lneiins dependencia o entidad de la evaluacion?

Se identifica la seccion Se coloca el hallazgo Se describe la opinion en general Se puede describir la actividad que
de la FMyE identificado como sobre la debilidad / amenaza, considere mds factible y congruente
debilidad /amenaza o recomendacién o hallazgo. para atender la accion de mejora.

recomendacion.

Descripcion del
programa
Coberturay
presupuesto
Resultados

Vinculacién con el
PND y Programas
derivados
Fortalezasy
Oportunidades
Debilidades y
Amenazas
Recomendaciones

Aspectos
Susceptibles de
Mejora que el
programa realiza
derivado de las
evaluaciones
Coordinaciéon Inter-
institucional
Participacion
Social

' La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacién, al proceso de evaluaciéon, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacidén por parte de CONEVAL.

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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2. Posiciéon Institucional respecto de la evaluacién

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de la Unidad Responsable con
respecto a los resultados de la evaluacion, al proceso de evaluacion, al desempeno del equipo evaluador (Unidad
de Evaluacion)y a la coordinacion de CONEVAL.

Si bien en el cuerpo de la Ficha de Monitoreo se especifica que “No se encontraron
Debilidades y/o Amenazas, debido a que no se ejercio el recurso correspondiente al ejercicio
fiscal 2022", no se detalla el porqué de esta situacion, debido a que la reduccidon liquida de
recursos presupuestarios que tenia por objetivo transferir fondos al Ramo General 23
Provisiones Salariales y Econdmicas para implementar la estrategia de fortalecimiento
salarial en el sector educativo y la atencién a “Disposiciones Especificas para el cierre del
ejercicio presupuestario 2022 publicadas por la SHCP, no permitieron realizar la suscripcién
de los convenios con las Autoridades Educativas Locales de las Entidades Federativas para la
ministracion de recurso a los planteles que fueron seleccionados como beneficiarios.

3. Comentarios especificos
3.1 Sobre el contenido de la evaluaciéon

En este apartado se espera contar con comentarios a los resultados de la evaluacion realizada (Ficha de Monitoreo
y Evaluacion, Diseno, Indicadores, etc), es decir, sobre los hallazgos, debilidades y amenazas detectadas.

Si bien en el cuerpo de la Ficha de Monitoreo se especifica que “No se encontraron
Debilidades y/o Amenazas, debido a que no se ejercié el recurso correspondiente al ejercicio
fiscal 2022", no se detalla el porqué de esta situaciéon, debido a que la reduccidon liquida de
recursos presupuestarios que tenia por objetivo transferir fondos al Ramo General 23
Provisiones Salariales y Econémicas para implementar la estrategia de fortalecimiento
salarial en el sector educativo y la atencién a “Disposiciones Especificas para el cierre del
ejercicio presupuestario 2022 publicadas por la SHCP, no permitieron realizar la suscripcion
de los convenios con las Autoridades Educativas Locales de las Entidades Federativas para la
ministracion de recurso a los planteles que fueron seleccionados como beneficiarios.
Evaluacion

3.2 Sobre el uso de la evaluacion

El objetivo de este apartado es dar seguimiento a los procesos que siguen las Unidades Responsables para analizar
la informacion de las evaluaciones e identificar los ASM que seran comprometidos y la definicion de los
instrumentos de trabajo.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacién

El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso de evaluacion, por ejemplo, sobre las
reuniones de trabajo, capacitaciones, entrevistas, trabajo de campo, tiempo de elaboracion, asi como de la
metodologia de evaluacion o cualquier otro elemento del proceso de la evaluacion.

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador

En este apartado se espera contar con los comentarios respecto al desemperio del equipo evaluador, es decir,
sobre los aspectos positivos o dreas de oportunidad que sobre este particular hayan detectado a lo largo del
proceso de la evaluacion.

3.5 Sobre la institucién coordinadora

Se espera contar con comentarios con relacion a los elementos positivos y dreas de oportunidad de la coordinacion
del CONEVAL al llevar a cabo la evaluacion.
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