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Y EXCELENCIA EDUCATIVA

Direccion General de Analisis y Diagnostico

Posicionamiento Institucional’

1. Uso de las recomendaciones de la evaluacion

del Aprovechamiento Educativo
Direccion de Evaluacion

Con relacion a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este apartado
se deberd especificar como se atenderdn las mismas, considerando las indicaciones de
los recuadros color café para el llenado.

Seccién / NUmero

de pregunta

Se identifica la seccion

del FODA

Principales mejoras derivadas de la evaluacién

Texto del
Informe

Se coloca el hallazgo
identificado como
debilidad /amenaza
o recomendacion.

Punto de vista de la dependencia o
entidad

Se describe la opinion en general sobre la
debilidad / amenaza, recomendacion o
hallazgo.

Accién de mejora
derivada de la
evaluacion?

Se puede describir la
actividad que considere mds

factible y congruente para
atender la accién de mejora.

Recomendacion

Actualizar el
documento
Diagndstico
del Programa,
dado que es
un
requerimiento
por parte de
la SHCP.

En ésta CONADE estamos de
acuerdo con la recomendacion
recibida.

Actualizar el
Diagnostico del Pp
5269 “Programa de
Cultura Fisica y
Deporte”

2. Posiciéon Institucional respecto de la evaluacién

El seguimiento a la recomendacion recibida es una de las formas de mantener el proceso
de mejora continua en ésta CONADE, por lo que, de antemano agradecemos la atencion y
revision a los documentos preliminares que se deriven, hasta contar con la aprobaciéon del
Diagndstico del Pp 5269 como producto final, revisiones por parte de la Direccion General
de Andlisis y Diagndstico del Aprovechamiento Educativo (DGADAE) y por parte de

CONEVAL.

3. Comentarios especificos

' La posicion institucional es una opinién fundada, respecto a las estrategias de seguimiento de las
recomendaciones, los resultados de la evaluacién, al proceso de evaluaciéon, al desempefio del
equipo evaluador, asi como, a la coordinacidén por parte de CONEVAL.
2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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Y EXCELENCIA EDUCATIVA

Direccion General de Analisis y Diagnostico
del Aprovechamiento Educativo

Direccion de Evaluacion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACIGN UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD

3.1 Sobre el contenido de la evaluacion

El atender la recomendacion recibida permite visualizar si las acciones implementadas a
través del Pp S269 “Programa de Cultura Fisica y Deporte” se encuentran vinculadas en
favor de la Cultura Fisica y el Deporte, para, en caso de requerirse implementar las
acciones necesarias.

3.2 Sobre el uso de la evaluacién

En ésta CONADE se cuenta con la disponibilidad de atenciéon a la recomendacioén recibida,
a fin de que el proceso de seguimiento y andlisis sean los necesarios para poder obtener el
producto final derivado de la actividad establecida en el formato de Seleccion,
Clasificacion y Priorizacion.

3.3 Sobre el proceso de la evaluacién

El proceso de evaluacion y atencion directa a través de la Direccion General de Andlisis y
Diagndstico del Aprovechamiento Educativo de la SEP es sin duda un punto importante
para, a través de reuniones y en forma conjunta con esta institucion poder dar
seguimiento y atencion a las recomendaciones que ayuden a la CONADE en el proceso de
mejora continua correspondiente

3.4 Sobre el desempeno del equipo evaluador

En ésta CONADE agradecemos la recomendacion detectada, asi como las revisiones que
vayan siendo necesarias hasta contar con la aprobacion del producto final “Diagndstico
del Pp 5269 actualizado”.

3.5 Sobre la institucién coordinadora

Reiteramos el agradecimiento a la Direccion General de Andlisis y Diagndstico del
Aprovechamiento Educativo de la SEP por el apoyo recibido cuando asi se requiere, toda
vez que es determinante para poder orientar de una mejor forma los esfuerzos y acciones
requeridos para que se mantener la mejora continua en esta institucion.
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