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Periodo 2023-2024
Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Productos y/o Evidencias
Adecuada conformacion de los 13 indicadores | Ajustar las fichas técnicas de los indicadores a Contar con las Fichas técnicas de los Fichas técnicas de los indicadores conforme a
1 de las Fichas Técnicas, con areas de|partir de la Guia para la elaboraciéon de la 180 Direccién General de la Escuela es 30/08/2024 indicadores conforme a los manuales y guias |los manuales y guias emitidas por el
oportunidad por atender. Matriz de Indicadores de Resultados de Nuestra emitidas por el CONEVAL. CONEVAL.
CONEVAL
Carencia de una estrategia de cobertura. Incluir en la propuesta de actualizacion del f ” Contar con una Estrategia de cobertura Diagndstico actualizado
2 Diagnéstico del programa la estrategia de 180 Direccin Gﬁ{:g;lrge La Escuela es 31/10/2024 definida para atender la Poblacion Objetivo en
cobertura del PLEEN. el Diagnostico actualizado.
El Diagnéstico 2023 indica rasgos del entorno | Actualizar el Diagnostico conforme las Contar con el Diagnéstico actualizado. Diagnéstico actualizado
3 que considera diferencias entre hombres y|recomendaciones de la ECyR del programa y 180 Direccion General de La Escuela es 31/10/2024
mujeres, asi como brechas territoriales,|solicitar su aprobacién a las instancias Nuestra
econémicas y sociales. correspondientes.
Es congruente la cobertura a comunidades | Incluir en la propuesta de actualizacién del Contar con la Meta de cobertura anual Diagnéstico actualizado
4 escolares con el planteamiento del problema.| Diagnéstico del programa la cobertura que 180 Direccién General de La Escuela es 31/10/2024 definida en el Diagnéstico actualizado.
pretende tener el PLEEN a mediano y largo Nuestra
plazo.
Inconsistencia en identificacion de la unidad [ Actualizar el Diagndstico del programa f ” Contar con las Unidades de medida Diagnéstico actualizado
5 de medida de la poblacién definida de AEP y 180 Direccion Gﬁ{:g;lrge La Escuela es 31/10/2024 homologadas en el Diagnéstico actualizado
AEOQ, con la de AEA.
Inconsistencia en la construccién de los|Gestionar una capacitacion sobre disefio de . " Asistecia a curso de capacitacion gestionado | Evidencias del curso de capacitacion
indicadores por el establecimiento erréneo de |indicadores y metas de los indicadores de 180 Direccion Gﬁlrl‘gsatlrge La Escuela es
6 las variables y en la comprensién|seguimiento al desempefio. . " i 30/09/2024
metodoldgica, que afectan en la estimacion de 4Pll Direccion ngterda,l ?e PIE‘aldneact[on,
lineas base y metas. rogramacion y Estadistica Educativa
7 La MIR no es un plan de trabajo anual Elaborar una propuesta de Planeacién 180 Direccién General de la Escuela es 20/12/2024 Contar con una propuesta de Planeacion Borrador de Planeacion estratégica
estratégica del Programa de uso interno. Nuestra estratégica.
Revision y Analisis de estudios o evaluaciones | Incluir en la propuesta de actualizacion del ) ) Contar con |a revision de literatura sobre el Diagnéstico actualizado
8 rigurosas nacionales o internacionales|Diagndstico del programa el analisis de los 180 Direccion General de La Escuela es 31/10/2024 tema sugerido, y agregarlos en el Diagnostico
similares al Programa. estudios o evaluaciones rigurosas nacionales Nuestra actualizado.
0 internacionales que sean utiles.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.

Afio de elaboracion: 2024
Pag. 1



