EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Educacién Publica
Avance al Documento de Trabajo:
E-039-Registro Nacional de Profesionistas y sus Asociaciones

Periodo 2023-2024
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2022-2023
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2021-2022

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Nombre del Observaciones Promedio
Documento

Probatorio

% de Avance de
la Actividad

Resultados
Esperados

Fecha de
Término

Area
Responsable

Aspecto Actividades Productos y/o

Mes y Afio
Evidencias

Susceptible de
Mejora

Es importante que la
Direccion General
de Profesiones
realice un esfuerzo
por requisitar y
enviar los formatos
para la elaboracion
de la Ficha de
Monitoreo y
Evaluacion que
establecen las

Requisitar y enviar,

en tiempo y forma, a

la DGADAE los
formatos solicitados
para la elaboracion
de las Fichas de
Monitoreo y
Evaluacion.

113 Direccién
General de
Profesiones

16/12/2022

Recibir los formatos
requisitados para la
elaboracion de las
Fichas de Monitoreo
y Evaluacion.

Formatos
requisitados.

100

2022_Def_y_Cuantif
_poblaciones_E039

http://www.dgadae.s
ep.gob.mx/EEPF/do
c/FichasMonitoreoE
valuacion/2022/202
2_FMyE_E039.pdf

La Direccion
General de
Profesiones realiz6
la captura de los
datos estadisticos e
informacion
requerida por la
Direccion de
Evaluacion, en el
sistema
implementado para

Marzo-2024

100.00%

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

instancias tal fin y con ello, se
normativas en procediera a la
evaluacion elaboracion de la
(CONEVAL). ficha de monitoreo y
evaluacion.
Periodo 2020-2021

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Contar con un
Diagnéstico del

Elaborar el
Documento

1 El programa
adolece de un

"LaUR 113
Direccion General

Diagnéstico del Marzo-2024

DIAGNOSTICO_EO | Se adjunta archivo
programa. 100

392024

512 Direccién

General de 17/12/2021

100.00%

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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Aspecto

Susceptible de
Mejora

documento
Diagnéstico que dé
cuenta del problema
que atiende, asi
como la mecénica
de operacion del
mismo.

Actividades

Diagnéstico del
Programa
Presupuestario.

Area
Responsable

Profesiones

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

programa.

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

de Profesiones
realizé la emision y
actualizacion del
diagnostico el, el
cual fue aprobado
por la Direccién de
Evaluacion adscrita
ala Unidad de
Promocién y
Equidad de
Excelencia
Educativa. Se anexa
Diagndstico."

Mes y Afio

Promedio

Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2018-2019
Aspecto Actividades Area Fecha de Resultados Productosy/o % de Avance de Nombre del Ubicacién del = Observaciones Mes y Afio Promedio
Susceptible de Responsable Término Esperados Evidencias la Actividad Documento Documento
Mejora Probatorio Aprobatorio
Se considera que La Direcciéon Atender a la Documento de Nota informativa Se adjunta archivo Se adjunta nota Marzo-2024
con la General de demanda al 100% contratacién del informativa y reporte

modernizacién del
tramite de solicitud
de registro de titulo
y cédula profesional
se podra dar una

mayor y mejor honorarios para personas

atencion, sin atender la demanda. | Direccién General adicionales 0,
embargo, una de Profesiones 30/06/2019 contratadas por 100 100.00%
amenaza al honorarios

programa es que ha
enfrentado recortes
presupuestales que
han incidido en la
ampliacion de la
atencion al pablico
usuario.(A).

Profesiones debera
de contar con 100
personas
adicionales
contratadas por

para cumplir el
porcentaje la
Direccion General
de Profesiones debe
contar con 100

personal por
honorarios y
cobertura del
mediano plazo
estimada

de resultados de
cumplimiento de
meta.

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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