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Periodo 2023-2024

Aspecto

Susceptible de

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECIFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaria de Educacién Publica

Actividades

Area
Responsable

Avance al Documento de Trabajo:

E-028-Normalizacion y certificacion en competencias laborales

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento

Ubicaci6n del
Documento

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Aspecto

Susceptible de
Mejora

1. El programa no
cuenta con un
documento de

Actividades

Promover sesiones
de trabajo con las
areas

Area
Responsable

613 Direccion
General de Centros
de Formacion para

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Difundir y facilitar el

~ accesoala
informacion sobre

Productos y/o
Evidencias

Documento
Diagndstico

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicaci6n del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Las Unidades
responsables se
encuentran

Mejora Probatorio Aprobatorio
La falta de Actualizacion de Contar con Manuales Manual de http://capacitacion.c | Se adjunta uno de Septiembre-2024
actualizacion de la Manuales del Manuales Procedimientos de | onocer.gob.mx:8086 los Manuales
normatividad interna CONOCER. L9T Fideicomiso de Actualizados. la DAJ / actualizados y el link
impide un los Sistemas a la Normateca
desempefio Normalizado de proporcionado por la
adecuado que vaya Competencia laboral | 20/12/2024 100 Unidad 100.00%
acorde con los petencia 'a Responsable. haddd
y de Certificacion de
taevcincflgzicos y las Competencia
demandas sociales Laboral. CONOCER
de atencion
ciudadana.
El Programa no Promover sesiones | L9T Fideicomiso de Contar con el Documento Las Unidades Septiembre-2024
cuenta con un de trabajo con las los Sistemas Diagndstico Diagnéstico responsables se
Diagndstico areas sustantivas Normalizado de actualizado del encuentran
actualizado. del CONOCER para Competencia Programa a fin de trabajando en la
la actualizacion del Laboral y de difundir y facilitar el elaboracién del
Documento Certificacion de acceso ala Diagndstico, o,
Diagndstico que Competencia 29/11/2024 informacién sobre 50 atendiendo 50.00%
permita evaluar la | Laboral. CONOCER los resultados del comentarios
evolucién del y 613 Direccién Programa. emitidos por la
programa E028. General de Centros Unidad de
de Formacion para Evaluacion.
el Trabajo. DGCFT
Periodo 2022-2023

Mes y Afio

Septiembre-2024

Promedio

Diagnléstié:o corrlespondilentes SI Trabajo, (Ij_g'll' los resultados del tr?bt?jando er& Iri-l
actualizado para la actualizacién | Fideicomiso de los programa E028 elaboracion de 0,
del Documento Sistemas 29/09/2023 50 Diagnéstico, 50.00%
Diagnéstico que Normalizado de atendiendo
permita evaluar la Competencia comentarios
evolucion del Laboral y de emitidos por la
programa E028 Certificacion de Unidad de
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Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Nombre del Observaciones Promedio
Documento

Probatorio

% de Avance de
la Actividad

Resultados
Esperados

Fecha de
Término

Area
Responsable

Aspecto Actividades Productos y/o

Evidencias

Mes y Afio

Susceptible de
Mejora

Unidad de
Evaluacion.

Certificacion de
Competencia
Laboral. Direccién
General de Anélisis
y Diagnédstico del
Aprovechamiento
Educativo.

programa E028

Periodo 2021-2022

Aspecto

Susceptible de
Mejora

Actividades

Area
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicacién del
Documento
Aprobatorio

Observaciones

Mes y Afio

Promedio

Es complejo mostrar Reportar la informacion correcta | Ficha de monitoreo Respuesta al Oficio Se adjunta En atencién al oficio | Septiembre-2022
los resultados del informacion de la y oportuna sobre la y evaluacion. DE/37/2022 documento DE/37/2022, se
programa, asi como evolucién del evolucién del Informacién para envié en tiempo y
la evolucion de la programa de programa. FMyE 2021 forma la informacion
cobertura, sila acuerdo con lo requerida por la
unidad solicitado por la Direccién de
administrativa que Evaluacion para la
opera el programa integracion de la
no reporta dicha Ficha de Monitoreo
informacion. CONOCER Y a los correos
DGCFT 16/12/2022 100 electrénicos :
barojas@nube.sep.
gob.mx,
juangf@nube.sep.g
ob.mx,
itsi.molina@nube.se 75.00%
p.gob.mx y
luisf.avila@nube.se
p.gob.mx, con fecha
13 de mayo 2021.
Convocar a una Aclaracion de los Minuta de reunién. La DGADAE Septiembre-2024
reunién a las UR aspectos convocara a las
responsables del relacionados con el unidades que
programa para reporte de integran el
aclarar las dudas DGADAE, informacion para la programa para
relacionadas con la CONOCER Yy 30/06/2022 ficha de monitoreo y 50 llevar a cabo la
informacion que se DGCFT evaluacion. reunién en fechas
requiere para la préximas que sean
elaboracion de las oportunas para las
fichas de monitoreo tres Unidades
y evaluacion. responsables.
Periodo 2020-2021

No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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Periodo 2018-2019
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
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Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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