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Periodo 2023-2024

 

Periodo 2022-2023
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2021-2022
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Educación Pública
Avance al Documento de Trabajo:

E-032-Políticas de igualdad de género en el sector educativo

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Escaso
fortalecimiento de
las capacidades de
las personas
servidoras públicas
que fungen como
enlaces para dar
seguimiento a los
programas
especiales
derivados del Plan
Nacional de
Desarrollo.

Elaborar el Plan de
Trabajo 2024,
enfocado al

fortalecimiento de
capacidades de las
personas servidoras
públicas designadas
como "enlaces", por

las Unidades
Responsable, como

enlaces para dar
seguimiento al

Programa Nacional
para la Igualdad
entre Mujeres y

Hombres, Programa
Nacional de

Derechos Humanos;
Programa Integral

para Prevenir,
Atender, Sancionar

y Erradicar la
Violencia contra las
Mujeres; Programa

Nacional de
Protección de
Niñas, Niños y
Adolescentes.

700 Unidad de
Administración y

Finanzas.
Coordinación
Sectorial de

Igualdad de Género
y Programas

Transversales

02/09/2024

Contar con un Plan
de trabajo con la

definición de temas
y actividades de
fortalecimiento

Documento con la
denominación "Plan

de Trabajo 2024
para el

fortalecimiento de
capacidades de las
personas servidoras

públicas
identificadas como

enlaces"

100

Plan de Trabajo
2024

Se adjunta  archivo Se anexa  "Plan de
Trabajo 2024 para

el fortalecimiento de
capacidades de las
personas servidoras

públicas
identificadas como

enlaces" en su
versión final en

PDF.

Septiembre-2024

100.00%
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Periodo 2020-2021
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2019-2020
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2018-2019
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.
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Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 


